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Dotychczasowe brzmienie Sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki za 2008 rok pkt. 6. 
 
 
6. Ład korporacyjny 
 
 
6.1. Stosowanie zasad dobrych praktyk 
 
Spółka podlega „Dobrym Praktykom Spółek Notowanych na GPW”, obowi�zuj�cym od 1 
stycznia 2008 roku, przyj�tym przez rad� Nadzorcz� GPW w dniu 4 lipca 2007 roku, na 
wniosek Zarz�du Giełdy. 
 
Zbiór zasad ładu korporacyjnego, którym podlega Spółka jest publicznie dost�pny na stronach 
internetowych: 
- Giełdy Papierów Warto�ciowych w Warszawie: www.gpw.gov.pl 
- Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych: www.seg.org.pl 
 
Spółka stosuje zasady „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW” z wył�czeniem 
niektórych zasad, o czym Spółka Informowała w Raporcie bie��cym nr 10/2009 z dnia 19 
marca 2009 roku. 
Zasady, których Spółka nie stosuje: 
 
 Rozdział II. Dobre praktyki realizowane przez zarz�dy spółek giełdowych   
 
Zasada nr 1. Spółka prowadzi korporacyjn� stron� internetow� i zamieszcza na niej: 
   
2) �yciorysy zawodowe członków organów spółki,   
 
W chwili obecnej �yciorys ka�dego z członków organów Spółki dost�pny jest, w 
umieszczonym na stronie internetowej Spółki, raporcie bie��cym dotycz�cym powołania 
danej osoby do organu Spółki.  
 
4) informacj� o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porz�dek obrad oraz projekty 
uchwał wraz z uzasadnieniem, a tak�e inne dost�pne materiały zwi�zane z walnymi 
zgromadzeniami spółki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczon� dat� zgromadzenia,  
  
Zasada nie jest stosowana w cz��ci dotycz�cej terminu zamieszczania na stronie internetowej 
Spółki projektów uchwał wraz z uzasadnieniami i innych dost�pnych materiałów zwi�zanych 
z walnymi zgromadzeniami Spółki. Termin przekazywania do publicznej wiadomo�ci tre�ci 
projektów uchwał wraz z zał�cznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczon� dat� 
zgromadzenia, o którym mowa w § 38 ust. 1 pkt 3 w zw. z § 100 ust. 5 Rozporz�dzenia 
Ministra Finansów z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie raportów bie��cych i okresowych 
przekazywanych przez emitentów papierów warto�ciowych oraz warunków uznawania za 
równowa�ne informacji wymaganych przepisami prawa pa�stwa nieb�d�cego pa�stwem 
członkowskim, jest terminem wystarczaj�cym do zapoznania si� z ich tre�ci�.  
 
5) w przypadku, gdy wyboru członków organu spółki dokonuje walne zgromadzenie – 
udost�pnione spółce uzasadnienia kandydatur zgłaszanych do zarz�du i rady nadzorczej wraz 
z �yciorysami zawodowymi, w terminie umo�liwiaj�cym zapoznanie si� z nimi oraz podj�cie 
uchwały z nale�ytym rozeznaniem,   
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Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowo�ci� akcjonariuszy uprawnionych do 
udziału w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyj�cia zobowi�zania do przekazywania 
Spółce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgłaszania kandydatów do składu Rady 
Nadzorczej Spółki przed odbyciem zgromadzenia. Spółka deklaruje, �e w przypadku 
zgłoszenia do porz�dku obrad zgromadzenia punktu dotycz�cego zmian w składzie Rady 
Nadzorczej, wyst�pi do wnioskuj�cego o przekazanie uzasadnienia wraz z �yciorysem 
zawodowym kandydata lub kandydatów. Informacje te zostan� niezwłocznie umieszczone na 
stronie internetowej po ich otrzymaniu. 
 
6) roczne sprawozdania z działalno�ci rady nadzorczej, z uwzgl�dnieniem pracy jej 
komitetów, wraz z przekazan� przez rad� nadzorcz� ocen� pracy rady nadzorczej oraz 
systemu kontroli wewn�trznej i systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla spółki, 
 
Zasada nie jest stosowana w cz��ci dotycz�cej sprawozdania z pracy komitetów oraz oceny 
systemu kontroli wewn�trznej i systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla spółki. W ramach 
Rady Nadzorczej nie istniej� komitety. Ze wzgl�du na brak systemu kontroli wewn�trznej i 
systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla Spółki b�d�cych w kompetencji Rady 
Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemów. 
 
7) pytania akcjonariuszy dotycz�ce spraw obj�tych porz�dkiem obrad, zadawane przed i w 
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania, 
 
Zasada nie jest stosowana. W Spółce nie jest prowadzony szczegółowy zapis przebiegu obrad 
walnego zgromadzenia, zawieraj�cy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu 
poszczególnych kwestii w protokołach walnego zgromadzenia decyduje ich przewodnicz�cy, 
kieruj�c si� przepisami prawa, wag� danej sprawy oraz uzasadnionymi ��daniami 
akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nast�pi zgodnie z poszanowaniem art. 428 K.s.h., ze 
szczególnym uwzgl�dnieniem § 3 i 4 tego artykułu, czyli pytania wraz z odpowiedziami 
zostan� umieszczone na stronie internetowej niezwłocznie po spełnieniu warunków 
okre�lonych w przytoczonym przepisie.  
11) powzi�te przez zarz�d, na podstawie o�wiadczenia członka rady nadzorczej, informacj� o 
powi�zaniach członka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponuj�cym akcjami 
reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu spółki, 
 
Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowo�ci� członka rady nadzorczej do 
dobrowolnego przyj�cia zobowi�zania do przekazywania spółce informacji o swoich 
powi�zaniach z akcjonariuszem dysponuj�cym akcjami reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu Spółki. Spółka wyst�piła do członków Rady 
Nadzorczej o zło�enie o�wiadczenia dotycz�cego ich powi�za� z akcjonariuszami 
dysponuj�cym akcjami reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu Spółki. Informacje te zostan� niezwłocznie umieszczone na stronie 
internetowej po ich otrzymaniu. 
 
Na dzie� sporz�dzenia raportu rocznego, Spółka stosuje powy�sz� zasad� zgodnie z 
Informacj� przekazan� Raportem bie��cym nr 6/2008 z dnia 22 stycznia 2009 roku. 
 
Zasada nr 2. Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w j�zyku 
angielskim (…) 
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Ze wzgl�du na struktur� akcjonariatu i zakres działalno�ci Spółki, ponoszenie kosztów 
funkcjonowania strony internetowej w j�zyku angielskim byłoby nieuzasadnione. 
W razie zaistnienia uzasadnionych przesłanek prowadzenia strony internetowej Spółki w 
j�zyku angielskim zostan� podj�te działania zmierzaj�ce do udost�pnienia takiej wersji strony 
internetowej. 
 
Spółka informowała o nie stosowaniu tej zasady w Raporcie bie��cym nr 1/2009 z dnia 9 
stycznia 2009 roku. 
 
Zasada nr 3. Zarz�d, przed zawarciem przez spółk� istotnej umowy z podmiotem 
powi�zanym zwraca si� do rady nadzorczej o aprobat� tej transakcji/umowy (…) 
 
Uregulowania dotycz�ce kompetencji organów w zakresie zawieranych transakcji/umów 
zawarte w obowi�zuj�cych przepisach prawa, w powi�zaniu z postanowieniami Statutu 
Spółki, s� w ocenie Spółki wystarczaj�ce w tym zakresie. 
 
Rozdział III. Dobre praktyki stosowane przez członków rad nadzorczych   
 
Zasada nr 1. Poza czynno�ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: 
 
1) raz w roku sporz�dza� i przedstawi� zwyczajnemu wlanemu zgromadzeniu zwi�zł� ocen� 
sytuacji spółki z uwzgl�dnieniem oceny systemu kontroli wewn�trznej i systemu zarz�dzania 
ryzykiem istotnym dla spółki,   
 
Zasada nie jest stosowana w cz��ci dotycz�cej oceny systemu kontroli wewn�trznej i systemu 
zarz�dzania ryzykiem istotnym dla spółki. Ze wzgl�du na brak systemu kontroli wewn�trznej 
i systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla Spółki b�d�cych w kompetencji Rady 
Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemów. Roczne sprawozdanie 
Rady Nadzorczej zawiera jedynie te oceny, których sporz�dzenia wymaga art. 395 § 2 w zw. 
z art. 382 § 3 Ksh.   
Zasada nr 2. Członek rady nadzorczej powinien przekaza� zarz�dowi spółki informacj� na 
temat swoich powi�za� z akcjonariuszem dysponuj�cym akcjami reprezentuj�cymi nie mniej 
ni� 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu spółki (…)   
 
Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowo�ci� członka rady nadzorczej do 
dobrowolnego przyj�cia zobowi�zania do przekazywania spółce informacji o swoich 
powi�zaniach z akcjonariuszem dysponuj�cym akcjami reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% 
ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu spółki. Spółka wyst�piła do członków rady 
nadzorczej o zło�enie o�wiadczenia dotycz�cego ich powi�za� z akcjonariuszami 
dysponuj�cym akcjami reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu spółki. Informacje te zostan� niezwłocznie opublikowane na stronie 
internetowej po ich otrzymaniu.   
 
Na dzie� sporz�dzenia raportu rocznego, Spółka stosuje powy�sz� zasad� zgodnie z 
Informacj� przekazan� Raportem bie��cym nr 6/2008 z dnia 22 stycznia 2009 roku. 
 
Zasada nr 6. Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełnia� kryteria 
niezale�no�ci od spółki i podmiotów pozostaj�cych w istotnym powi�zaniu ze spółk� (…). 
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Powy�sza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa, 
członkowie Rady Nadzorczej powoływani s� w sposób suwerenny przez walne zgromadzenie 
Spółki. Statut Spółki nie ustala kryteriów niezale�no�ci i trybu wyboru niezale�nych 
członków Rady Nadzorczej.   
 
Zasada nr 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa� co najmniej komitet audytu 
(...)   
 
Powy�sza zasada nie jest stosowana, poniewa� w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuj� 
�adne komitety. W sprawach nale��cych do kompetencji komitetów Rada Nadzorcza Spółki 
prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie.   
Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetów działaj�cych w radzie nadzorczej 
powinien by� stosowany Zał�cznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 
roku dotycz�cego roli dyrektorów niewykonawczych (...) 
 
Zasada nie jest stosowana, poniewa� w ramach Rady Nadzorczej Spółki nie funkcjonuj� 
�adne komitety. 
Zasada nr 9. Zawarcie przez spółk� umowy/transakcji z podmiotem powi�zanym spełniaj�cej 
warunki o których mowa w cz��ci II pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej. 
 
Uregulowania dotycz�ce kompetencji organów w zakresie zawieranych transakcji/umów 
zawarte w obowi�zuj�cych przepisach prawa, w powi�zaniu z postanowieniami Statutu 
Spółki, s� w ocenie Spółki wystarczaj�ce w tym zakresie.     
    
6.2. System kontroli wewn�trznej i zarz�dzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu 

sporz�dzania sprawozda� finansowych Spółki 
 
Za funkcjonowanie systemu kontroli wewn�trznej w procesie sporz�dzania sprawozda� 
finansowych Spółki jest odpowiedzialny jej Zarz�d. 
 
Proces sporz�dzania sprawozda� finansowych Spółki jest realizowany przez 
wykwalifikowanych pracowników słu�b ksi�gowych, pod nadzorem Zarz�du. 
Podstaw� sporz�dzenia sprawozda� finansowych s� ksi�gi rachunkowe, prowadzone przy 
u�yciu odpowiedniego oprogramowania, z ustalonymi poziomami autoryzacji dla 
poszczególnych pracowników. 
 
W procesie sporz�dzania sprawozda� finansowych zwraca si� szczególn� uwag� na analiz� 
porównawcz� i merytoryczn� danych finansowych, weryfikacj� prawidłowo�ci rachunkowej i 
spójno�ci danych, weryfikacj� odpowiednio�ci przyj�tych zało�e� do wyceny warto�ci 
szacunkowych, analiz� kompletno�ci danych, ocen� istotnych, nietypowych transakcji pod 
k�tem ich wpływu na sytuacj� finansow� Spółki. 
 
Sporz�dzenie rocznych sprawozda� finansowych Spółki za 2008 rok poprzedzone było 
wst�pnym badaniem ksi�g rachunkowych przeprowadzonym przez niezale�nego biegłego 
rewidenta na bazie danych finansowych za pierwsze dziesi�� miesi�cy roku 
sprawozdawczego.  
 
Roczne sprawozdania finansowe Spółki podlegaj� badaniu niezale�nego biegłego rewidenta. 
 
6.3. Akcjonariusze posiadaj�cy znaczne pakiety akcji 
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Najwi�kszym akcjonariuszem był  NFI Jupiter S.A., posiadaj�cy według naszej wiedzy na 
dzie� sporz�dzenia raportu 3 660 549 sztuk akcji oraz tak� sam� ilo�� głosów na Walnym 
Zgromadzeniu. Pakiet ten stanowi  32,98 % kapitału zakładowego i 32,98 % ogólnej liczby 
głosów. 
Drugim znacz�cym akcjonariuszem był Pan Zbigniew Jakubas, posiadaj�cy według naszej 
wiedzy na dzie� sporz�dzenia raportu 2 510 688 sztuk akcji i 2 510 688 głosów na WZA, co 
stanowi 22,62 % głosów oraz  22,62 % kapitału zakładowego.  
 
6.4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów warto�ciowych daj�cych specjalne 

uprawnienia kontrolne 
 
Spółka nie emitowała papierów warto�ciowych daj�cych specjalne uprawnienia kontrolne. 
 
6.5. Wskazanie ogranicze� do wykonywania prawa głosu 
 
Nie istniej� ograniczenia do wykonywania prawa głosu z akcji Spółki. 
 
6.6. Wskazanie ogranicze� do przenoszenia prawa własno�ci papierów warto�ciowych 

Spółki 
 

Nie istniej� ograniczenia dotycz�ce przenoszenia prawa własno�ci papierów warto�ciowych 
Spółki. 
 
6.7. Zasady dotycz�ce powoływania i odwoływania osób zarz�dzaj�cych oraz ich 

uprawnie�, w szczególno�ci prawo do podj�cia decyzji o emisji lub wykupie akcji 
 
Zgodnie z postanowieniami Statutu Spółki „Energopol – Południe” S.A. Członków Zarz�du, 
w tym Prezesa Zarz�du powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza na wspóln� trzyletni� kadencj�. 
Rada Nadzorcza jest równie� uprawniona do ustalania ka�dorazowo ilo�ci Członków Zarz�du 
danej kadencji oraz do zawieszania z wa�nych powodów w czynno�ciach poszczególnych lub 
wszystkich Członków Zarz�du. 
 
Zarz�d reprezentuje Spółk� we wszystkich czynno�ciach s�dowych i pozas�dowych. Zarz�d 
Spółki jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw zwi�zanych z działalno�ci� Spółki 
niezastrze�onych przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spółki do kompetencji 
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spółki 
poni�sze decyzje Zarz�du wymagaj� uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej: 
- realizacja zadania inwestycyjnego, w tym równie� inwestycji kapitałowej i zaci�ganie 

wynikaj�cych z niego zobowi�za� je�eli powstan� w zwi�zku z tym wydatki lub 
obci��enia przekraczaj�ce narastaj�co w ci�gu roku obrotowego równowarto�� 5% 
warto�ci aktywów netto Spółki według ostatniego sprawozdania finansowego, 

- zaci�gni�cia i udzielenia przez Spółk� kredytu, po�yczki, gwarancji płatno�ci z 
wył�czeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania umów, udzielenie 
por�czenia, w tym równie� wekslowego, przewy�szaj�cych w ci�gu roku kalendarzowego 
narastaj�co kwot� dwóch milionów złotych poza przyj�tym planem finansowym, 

- nabycie, obci��enie lub zbycie nieruchomo�ci, prawa u�ytkowania wieczystego lub 
udziału w nieruchomo�ci, 

- powoływanie przez Spółk� nowych jednostek organizacyjnych w tym oddziałów, filii i 
przedstawicielstw, jak równie� przyst�powanie Spółki do ju� istniej�cych lub 
powoływanie nowych spółek, spółdzielni lub stowarzysze�. 
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Zarz�d Spółki nie posiada uprawnie� do podj�cia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Zgodnie 
z postanowieniami Statutu Spółki do kompetencji Walnego Zgromadzenia „Energopol – 
Południe” S.A. nale�y w szczególno�ci podwy�szenie lub obni�enie kapitału akcyjnego 
Spółki. Wnioski Zarz�du w sprawach nale��cych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a 
w szczególno�ci projekty uchwał dotycz�ce podwy�szenia lub obni�enia kapitału akcyjnego 
powinny by� wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemn� opini� 
Rady Nadzorczej.  
 
6.8. Zasady zmiany Statutu Spółki 
 
Zmiana Statutu Spółki „Energopol – Południe” S.A. dokonywana jest w drodze uchwały 
Walnego Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru S�dowego. Uchwała dotycz�ca 
zmiany Statutu zapada wi�kszo�ci� trzech czwartych głosów, a w przypadku zmiany 
przedmiotu działalno�ci spółki dwóch trzecich głosów w obecno�ci osób reprezentuj�cych co 
najmniej połow� kapitału zakładowego. Projekt uchwały Walnego Zgromadzenia o zmianie 
Statutu wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorczej. 
 
6.9. Zasady działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa 

akcjonariuszy i sposób ich wykonywania 
 
Walne Zgromadzenie „Energopol – Południe” S.A. działa na podstawie obowi�zuj�cych 
przepisów prawa, Statutu Spółki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.  
 
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne 
Zgromadzenie zwołuje Zarz�d najpó�niej w ci�gu sze�ciu miesi�cy po upływie ka�dego roku 
obrotowego. Je�eli Zarz�d nie zwoła Walnego Zgromadzenia w wy�ej wymienionym 
terminie, uprawnienie to przysługuje Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie jest wa�ne i 
zdolne do podejmowania uchwał bez wzgl�du na ilo�� reprezentowanych na nim akcji, chyba 
�e przepisy prawa lub Statutu Spółki stanowi� inaczej. Uchwały podejmowane s� zwykł� 
wi�kszo�ci� głosów oddanych, chyba �e przepisy prawa lub Statutu Spółki stanowi� inaczej. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d z własnej inicjatywy, albo na wniosek 
Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy posiadaj�cych co najmniej 10% kapitału 
zakładowego.  
 
Akcjonariusze posiadaj�cy co najmniej 10% kapitału zakładowego mog� równie� ��da� 
umieszczenia poszczególnych spraw w porz�dku obrad najbli�szego Walnego Zgromadzenia. 
 
Akcjonariusze realizuj� swoje prawa w sposób okre�lony Statutem, Regulaminem Walnego 
Zgromadzenia oraz obowi�zuj�cymi przepisami prawa. Akcjonariusze mog� uczestniczy� w 
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa� prawo głosu osobi�cie lub przez swoich 
pełnomocników. Pełnomocnictwo do udziału w Walnym Zgromadzeniu powinno by� 
udzielone na pi�mie pod rygorem niewa�no�ci. Spółka nie posiada akcji uprzywilejowanych 
co do głosu i dywidendy.  
 
Zgodnie z postanowieniami Statutu Spółki do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza 
innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa oraz zawartych w Statucie Spółki nale�y 
w szczególno�ci: 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki oraz 

sprawozdania  finansowego za ubiegły rok obrotowy,  
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- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z działalno�ci za ubiegły 
rok obrotowy,  

- udzielenie Członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowi�zków,  
- podział zysku lub pokrycie straty,  
- ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wypłaty,  
- decydowanie o u�yciu kapitału zapasowego i kapitałów rezerwowych,  
- zmiana Statutu Spółki,  
- podwy�szanie lub obni�anie kapitału akcyjnego,  
- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwsze�stwa,  
- zbycie i wydzier�awienie przedsi�biorstwa lub jego zorganizowanej cz��ci oraz 

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,  
- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,  
- ustalanie zasad i wysoko�ci wynagrodze� członków Rady Nadzorczej,  
- ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,  
- wszelkie postanowienia dotycz�ce roszcze� o naprawienie szkody wyrz�dzonej przy 

zawi�zywaniu Spółki lub sprawowaniu zarz�du albo nadzoru,  
- ł�czenie, podział i przekształcenie Spółki,  
- rozwi�zanie i likwidacja Spółki,  
- rozpatrywanie wszelkich wniosków zgłoszonych przez Rad� Nadzorcz�, Zarz�d lub 

akcjonariuszy, 
- powoływanie i odwoływanie Członków Rady Nadzorczej oraz ustalanie ilo�ci Członków 

Rady Nadzorczej danej kadencji, 
 

Nabycie lub zbycie nieruchomo�ci, u�ytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomo�ci 
nie wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia.  
 
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ono najwy�sz� władz� 
Spółki, a do obowi�zków Przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia nale�y zapewnienie 
poszanowania praw i interesów wszystkich akcjonariuszy, przeciwdziałanie nadu�ywaniu 
uprawnie� przez uczestników zgromadzenia zapewniaj�c tym samym respektowanie praw 
akcjonariuszy mniejszo�ciowych.  
 
6.10. Skład osobowy organów zarz�dzaj�cych i nadzoruj�cych i zmiany, które w nim zaszły 

w ci�gu ostatniego roku obrotowego oraz sposób działania tych organów 
 
a) Zarz�d 

 
Na dzie� 31 grudnia 2008 roku Zarz�d Spółki składał si� z nast�puj�cych osób: 
- Prezes Zarz�du – Jacek Ta�birek 
- Wiceprezes Zarz�du – Jerzy Gazda  
 
W 2008 roku nast�piły zmiany w składzie Zarz�du „Energopol – Południe” S.A.  
 
W dniu 9 czerwca 2008 roku rezygnacj� z funkcji Wiceprezesa Zarz�du zło�ył Pan Marian 
Ber. 
 
W dniu 3 wrze�nia 2008 roku Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu powołała do Zarz�du 
Spółki Pana Jerzego Gazd� powierzaj�c mu funkcj� Wiceprezesa Zarz�du od dnia 1 
pa�dziernika 2008 roku.  
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Zarz�d składa si� z 1 do 5 członków. Członków Zarz�du, w tym Prezesa Zarz�du powołuje i 
odwołuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza jest równie� uprawniona do ustalania 
ka�dorazowo ilo�ci Członków Zarz�du danej kadencji. Rada Nadzorcza mo�e zmieni� ilo�� 
Członków Zarz�du w trakcie trwania kadencji, jednak�e wył�cznie w zwi�zku z 
dokonywaniem zmian w składzie Zarz�du. Kadencja Zarz�du trwa trzy lata. Członków 
Zarz�du powołuje si� na okres wspólnej kadencji. 
Zarz�d „Energopol – Południe” S.A. działa na podstawie Statutu Spółki, Regulaminu Zarz�du 
oraz obowi�zuj�cych przepisów prawa w tym przepisów kodeksu spółek handlowych. Zarz�d 
reprezentuje Spółk� i kieruje jej działalno�ci�. Wszelkie sprawy zwi�zane z działalno�ci� 
Spółki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego Statutu dla Walnego 
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nale�� do kompetencji Zarz�du.  
W przypadku Zarz�du wieloosobowego do składania o�wiadcze� i podpisywania w imieniu 
Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarz�du albo jednego członka 
Zarz�du ł�cznie z prokurentem. Szczegółowy tryb działania Zarz�du oraz podział czynno�ci 
mi�dzy poszczególnych członków Zarz�du ustalony jest w Regulaminie Zarz�du, 
okre�laj�cym w szczególno�ci czynno�ci przekraczaj�ce zakres zwykłego zarz�du, 
uchwalonym przez Zarz�d i zatwierdzonym przez Rad� Nadzorcz�.  
Prezes Zarz�du kieruje wszystkimi pracami Zarz�du, a w szczególno�ci zwołuje jego 
posiedzenia, ustala ich ostateczny porz�dek, a tak�e im przewodniczy. 
Uchwały Zarz�du w sprawach wymagaj�cych ich podj�cia zapadaj� bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� 
głosów, przy czym w razie ich równo�ci rozstrzyga głos Prezesa Zarz�du. W przypadku 
niemo�no�ci uczestnictwa w posiedzeniu Zarz�du, Prezes Zarz�du mo�e upowa�ni� innego 
Członka Zarz�du do wykonywania tych uprawnie�, przy czym głos tego Członka nie jest 
rozstrzygaj�cy w sytuacji równo�ci oddanych głosów. 

 
b) Rada Nadzorcza 
 
Na dzie� 31 grudnia 2008 roku Rada Nadzorcza Spółki miała nast�puj�cy skład: 
- Piotr Robak – Przewodnicz�cy 
- Zbigniew Niesiob�dzki - Wiceprzewodnicz�cy 
- Katarzyna Ziółek - Sekretarz 
- Zofia Tupaj 
- Lucjan Noras 
 
W 2008 roku uległ zmianie skład Rady Nadzorczej. W dniu 19 marca 2008 roku rezygnacj� 
zło�ył Pan Artur Leszczy�ski, natomiast w dniu 20 marca 2008 roku powołano na członka 
Rady Nadzorczej Pani� Katarzyn� Ziółek. 
Rada Nadzorcza „Energopol – Południe” S.A. składa si� z 5 do 7 członków powoływanych i 
odwoływanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspólnej kadencji, która trwa 3 lata. 
Walne Zgromadzenie ustala ka�dorazowo ilo�� Członków Rady Nadzorczej danej kadencji. 
Walne Zgromadzenie mo�e zmieni� ilo�� Członków Rady Nadzorczej w trakcie trwania 
kadencji, jednak�e wył�cznie w zwi�zku z dokonywaniem zmian w składzie Rady Nadzorczej 
w toku kadencji.  
Rada Nadzorcza działa na podstawie uchwalonego przez siebie oraz zatwierdzonego przez 
Walne Zgromadzenie Regulaminu okre�laj�cego tryb pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia 
Rady Nadzorczej odbywaj� si� co najmniej raz na kwartał. 
Posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie i trybie okre�lonym w Regulaminie Rady 
Nadzorczej zwołuje jej Przewodnicz�cy, a w razie jego nieobecno�ci Wiceprzewodnicz�cy 
Rady Nadzorczej. Zarz�d lub Członek Rady Nadzorczej mog� ��da� zwołania posiedzenia 
Rady Nadzorczej podaj�c proponowany porz�dek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej mo�e 
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si� odby� bez formalnego zwołania, je�li wszyscy jej Członkowie wyra�� na to zgod� 
najpó�niej w dniu posiedzenia i potwierdz� to pismem lub zło�� podpisy na li�cie obecno�ci. 
Uchwały w przedmiocie nie obj�tym porz�dkiem obrad podj�� nie mo�na, chyba �e na 
posiedzeniu obecni s� wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgłosi w 
tej sprawie sprzeciwu albo, gdy podj�cie okre�lonych działa� przez Rad� Nadzorcz� jest 
konieczne dla uchronienia Spółki przed bezpo�rednio zagra�aj�c� szkod�, jak równie� w 
przypadku uchwały, której przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesów mi�dzy 
Członkiem Rady Nadzorczej a Spółk�.  
Do wa�no�ci uchwał Rady Nadzorczej wymagany jest udział w głosowaniu wi�kszo�ci 
Członków Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów obecnych. W przypadku równo�ci głosów, głos decyduj�cy ma Przewodnicz�cy Rady 
Nadzorczej.  
Członkowie Rady Nadzorczej mog� bra� udział w podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej, 
oddaj�c swój głos na pi�mie za po�rednictwem innego Członka Rady Nadzorczej. Oddanie 
głosu na pi�mie nie mo�e dotyczy� spraw wprowadzonych do porz�dku na posiedzeniu Rady 
Nadzorczej. Członkowie Rady Nadzorczej mog� podejmowa� uchwały w trybie pisemnym 
lub przy wykorzystaniu �rodków bezpo�redniego porozumiewania si� na odległo��. Uchwała 
jest wa�na, gdy wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre�ci projektu 
uchwały. Podejmowanie uchwał w trybie pisemnym oraz za po�rednictwem innego członka 
Rady Nadzorczej nie mo�e dotyczy� wyboru Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej, 
Wiceprzewodnicz�cego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powołania członka 
Zarz�du oraz odwołania i zawieszenia w czynno�ciach tych osób.  
W ramach Rady Nadzorczej „Energopol – Południe” S.A. nie działały w 2008 roku �adne 
komitety z uwagi na fakt, i� w Radzie Nadzorczej zasiada minimalna przewidziana przez 
prawo liczba osób.  
Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki we wszystkich dziedzinach 
jej działalno�ci. Zgodnie z regulacjami zawartymi w Statucie Spółki do szczególnych 
kompetencji Rady Nadzorczej nale�y: 
- ocena sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy w zakresie zgodno�ci z 

ksi�gami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarz�du z 
działalno�ci Spółki za ubiegły rok obrotowy oraz wniosków Zarz�du dotycz�cych 
podziału zysku albo pokrycia straty oraz składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego 
pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny; 

- powoływanie i odwoływanie Prezesa Zarz�du oraz pozostałych członków Zarz�du; 
- zawieszanie, z wa�nych powodów w czynno�ciach poszczególnych lub wszystkich 

Członków Zarz�du;  
- delegowanie do czasowego pełnienia okre�lonych czynno�ci nadzorczych Członka Rady 

Nadzorczej;  
- delegowanie Członka Rady Nadzorczej do czasowego pełnienia obowi�zków Członka 

Zarz�du oraz okre�lenie wysoko�ci wynagrodzenia za sprawowanie tych czynno�ci; 
- reprezentowanie Spółki w umowach z Członkami Zarz�du oraz innych czynno�ciach 

prawnych, a tak�e w sporach mi�dzy Członkami Zarz�du a Spółk�, o ile Walne 
Zgromadzenie nie postanowi inaczej; 

-  ustalanie zasad wynagradzania i wysoko�ci wynagrodzenia Członków Zarz�du; 
- udzielanie Członkom Zarz�du pozwolenia na zajmowanie stanowisk w organach 

nadzorczych lub zarz�dzaj�cych innych podmiotów;  
- nadzorowanie wykonania uchwał Walnego Zgromadzenia;  
- opiniowanie wszelkich spraw przedkładanych przez Zarz�d do rozpatrzenia Walnemu 

Zgromadzeniu, zarówno zwyczajnemu jaki nadzwyczajnemu, a w szczególno�ci 
projektów uchwał; 
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- zatwierdzanie regulaminu Zarz�du;  
- wybór biegłego rewidenta uprawnionego do badania lub przegl�du sprawozda� 

finansowych sporz�dzonych przez Spółk�;  
- wyra�anie zgody na realizacj� zadania inwestycyjnego, w tym równie� inwestycji 

kapitałowej i zaci�ganie wynikaj�cych z niego zobowi�za� je�eli powstan� w zwi�zku z 
tym wydatki lub obci��enia przekraczaj�ce narastaj�co w ci�gu roku obrotowego 
równowarto�� 5% warto�ci aktywów netto Spółki według ostatniego sprawozdania 
finansowego;  

- wyra�anie zgody na zaci�gni�cie i udzielenie przez Spółk� kredytu, po�yczki, gwarancji 
płatno�ci z wył�czeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania umów, 
udzielenie por�czenia, w tym równie� wekslowego, przewy�szaj�cych w ci�gu roku 
kalendarzowego narastaj�co kwot� 2.000.000 (dwa miliony) złotych poza przyj�tym 
planem finansowym;  

- opiniowanie rocznych i wieloletnich planów finansowych oraz strategii rozwoju Spółki, a 
tak�e okre�lanie zakresu, szczegółowo�ci i terminów przedkładania ich Radzie 
Nadzorczej przez Zarz�d;  

- wyra�anie zgody na nabycie, obci��enie lub zbycie nieruchomo�ci, prawa u�ytkowania 
wieczystego lub udziału w nieruchomo�ci;  

- wyra�anie zgody na powoływanie przez Spółk� nowych jednostek organizacyjnych w tym 
oddziałów, filii i przedstawicielstw, jak równie� wyra�anie zgody na przyst�powanie 
Spółki do ju� istniej�cych lub powoływanie nowych spółek, spółdzielni lub stowarzysze�. 
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Nowe brzmienie Sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki za 2008 rok pkt. 6. 
 
 
6. O�wiadczenie o stosowaniu w „Energopol-Południe” S.A. zasad ładu 

korporacyjnego w 2008 roku 
 
 
6.1. Zbiór zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent, oraz wskazanie miejsca, 

gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dost�pny 
 
Spółka „Energopol-Południe” S.A. podlega zasadom ładu korporacyjnego okre�lonym tre�ci� 
Uchwały nr 12/1170/2007 Rady Giełdy Papierów Warto�ciowych w Warszawie S.A. z dnia 4 
lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia „Dobrych Praktyk” w zwi�zku z postanowieniem § 29 
ust. 1 Regulaminu Giełdy Papierów Warto�ciowych w Warszawie S.A. 
 
Zbiór zasad ładu korporacyjnego, którym podlega Spółka jest publicznie dost�pny na stronach 
internetowych: 
- Giełdy Papierów Warto�ciowych w Warszawie S.A.: www.gpw.pl 
- Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych: www.seg.org.pl 
 
O�wiadczenie o stosowaniu w Spółce „Energopol-Południe” S.A. zasad ładu korporacyjnego 
w 2008 roku zostało sporz�dzone zgodnie z tre�ci� § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporz�dzenia Ministra 
Finansów z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji bie��cych i okresowych 
przekazywanych przez emitentów papierów warto�ciowych oraz warunków uznawania za 
równowa�ne informacji wymaganych przepisami prawa pa�stwa nie b�d�cego pa�stwem 
członkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259). 
 
6.2. Wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były przez emitenta stosowane, wraz 

ze wskazaniem, jakie były okoliczno�ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady 
oraz w jaki sposób Spółka zamierza usun�� ewentualne skutki nie zastosowania danej 
zasady lub jakie kroki zamierza podj��, by zmniejszy� ryzyko nie zastosowania danej 
zasady w przyszło�ci 

 
Cz��� I. Rekomendacje dotycz�ce dobrych praktyk spółek giełdowych 

 

Zasada nr 1. Spółka powinna prowadzi� przejrzyst� i efektywn� polityk� informacyjn�, 
zarówno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z u�yciem nowoczesnych 
technologii, zapewniaj�cych szybko��, bezpiecze�stwo oraz szeroki dost�p do 
informacji. Spółka korzystaj�c w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania 
powinna zapewni� odpowiedni� komunikacj� z inwestorami i analitykami, umo�liwia� 
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, 
rejestrowa� przebieg obrad i upublicznia� go na stronie internetowej.  

Zasada powy�sza nie była stosowana w cz��ci dotycz�cej transmitowania obrad Walnego 
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad i 
upubliczniania go na stronie internetowej. Niestosowanie powy�szej zasady w roku 2008 
podyktowane było wzgl�dami technicznymi. Zdaniem Spółki nie istniej� zagro�enia płyn�ce 
z niestosowania powy�szej rekomendacji w cz��ci dotycz�cej transmitowania obrad Walnego 
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad i 
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upubliczniania go na stronie internetowej, niemniej jednak działania podj�te przez Spółk� 
zmierzaj� w kierunku zastosowania si� do tego zalecenia.  
   
Cz��� II. Dobre praktyki realizowane przez zarz�dy spółek giełdowych   
 
Zasada nr 1. Spółka prowadzi korporacyjn� stron� internetow� i zamieszcza na niej: 
   
2) �yciorysy zawodowe członków organów spółki,  
 
Spółka  ka�dorazowo publikowała �yciorys ka�dego z członków organów Spółki w raporcie 
bie��cym dotycz�cym powołania danej osoby do organu Spółki, uznaj�c, i� jest to wła�ciwy 
sposób poinformowania rynku w tym zakresie. Zdaniem Spółki nie istniej� �adne negatywne 
skutki niestosowania powy�szej zasady. Niemniej jednak Spółka w roku 2009 zamierza 
zastosowa� powy�sz� zasad�,  zamieszczaj�c �yciorysy zawodowe członków organów Spółki 
na swojej stronie internetowej. 
 
4) informacj� o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porz�dek obrad oraz projekty 
uchwał wraz z uzasadnieniem, a tak�e inne dost�pne materiały zwi�zane z walnymi 
zgromadzeniami spółki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczon� dat� zgromadzenia, 
  
Zasada nie była stosowana. Spółka uznała, i� wystarczaj�cym sposobem poinformowania 
rynku o wszelkich sprawach zwi�zanych z organizacj� Walnych Zgromadze� Spółki było 
publikowanie odpowiednich raportów bie��cych w trybie, o którym mowa w § 39 ust. 1 pkt 3 
w zw. z § 97 ust. 5 Rozporz�dzenia Ministra Finansów z dnia 19 pa�dziernika 2005 roku w 
sprawie raportów bie��cych i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów 
warto�ciowych. 
Zdaniem Spółki nie istniej� �adne negatywne skutki nie stosowania tej zasady, niemniej 
jednak działania podj�te przez Spółk� zmierzaj� w kierunku stosowania tej zasady. 
 
5) w przypadku, gdy wyboru członków organu spółki dokonuje walne zgromadzenie – 
udost�pnione spółce uzasadnienia kandydatur zgłaszanych do zarz�du i rady nadzorczej 
wraz z �yciorysami zawodowymi, w terminie umo�liwiaj�cym zapoznanie si� z nimi oraz 
podj�cie uchwały z nale�ytym rozeznaniem,   
 
Przyczyn� nie stosowania tej zasady jest brak wpływu Spółki na gotowo�� akcjonariuszy do 
przyj�cia zobowi�zania do przekazywania Spółce, w odpowiednim czasie przed odbyciem 
Walnego Zgromadzenia, informacji o swoich zamiarach w zakresie zgłaszania kandydatów do 
składu Rady Nadzorczej Spółki. W ocenie Spółki dotychczas nie wyst�piły i nie wyst�pi� 
ewentualne negatywne skutki nie stosowania tej zasady. Niemniej jednak, Spółka zamierza 
podj�� działania zmierzaj�ce do stosowania tej zasady w przyszło�ci. W przypadku 
otrzymania od akcjonariusza pisemnego ��dania dotycz�cego umieszczenia w porz�dku obrad 
Walnego Zgromadzenia punktu dotycz�cego zmian w składzie Rady Nadzorczej, Spółka 
ka�dorazowo wyst�pi do wnioskuj�cego akcjonariusza o przekazanie uzasadnienia 
kandydatury wraz z �yciorysem zawodowym kandydata lub kandydatów, w terminie 
umo�liwiaj�cym zapoznanie si� z nimi oraz podj�cie uchwały z nale�ytym rozeznaniem. 
Spółka b�dzie zamieszcza� powy�sze informacje na swojej stronie internetowej niezwłocznie 
po ich otrzymaniu.  
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6) roczne sprawozdanie z działalno�ci rady nadzorczej, z uwzgl�dnieniem pracy jej 
komitetów, wraz z przekazan� przez rad� nadzorcz� ocen� pracy rady nadzorczej oraz 
systemu kontroli wewn�trznej i systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla spółki, 
 
Zasada powy�sza nie jest stosowana w cz��ci dotycz�cej sprawozdania z pracy komitetów 
oraz systemu kontroli wewn�trznej i systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla Spółki.  
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowały �adne komitety, w zwi�zku z czym nie były 
te� sporz�dzane �adne sprawozdania z pracy komitetów. Rada Nadzorcza nie przekazywała 
Spółce ocen systemu kontroli wewn�trznej i ocen systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla 
Spółki. W ocenie Spółki dotychczas nie wyst�piły i nie wyst�pi� ewentualne negatywne 
skutki nie stosowania tej zasady, w cz��ci, o której mowa powy�ej. Spółka zamierza wyst�pi� 
do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mo�liwo�ci powołania komitetów, a w 
przypadku rozpocz�cia ich funkcjonowania sporz�dzania sprawozdania z ich pracy. Spółka 
skieruje tak�e do Rady Nadzorczej wniosek dotycz�cy sporz�dzania i przekazywania Spółce 
oceny systemu kontroli wewn�trznej i systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla Spółki. 
 
7) pytania akcjonariuszy dotycz�ce spraw obj�tych porz�dkiem obrad, zadawane przed 
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania, 
 
Zasada nie jest stosowana, poniewa� w Spółce nie jest prowadzony szczegółowy zapis 
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawieraj�cy wszystkie wypowiedzi i pytania. O 
umieszczeniu poszczególnych kwestii w protokołach Walnego Zgromadzenia decyduje ich 
przewodnicz�cy, kieruj�c si� przepisami prawa, wag� danej sprawy oraz uzasadnionymi 
��daniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nast�pi zgodnie z poszanowaniem art. 428 
k.s.h., ze szczególnym uwzgl�dnieniem § 3 i 4 tego artykułu, czyli pytania wraz z 
odpowiedziami zostan� umieszczone na stronie internetowej niezwłocznie po spełnieniu 
warunków okre�lonych w przytoczonym przepisie.  
W roku 2008 do Spółki nie wpłyn�ły �adne pytania od akcjonariuszy dotycz�ce spraw 
obj�tych porz�dkiem obrad Walnego Zgromadzenia przed Walnym Zgromadzeniem lub w 
trakcie jego obrad, w zwi�zku z powy�szym Spółka nie widzi �adnych ewentualnych 
negatywnych skutków niezastosowania powy�szej zasady. 
Spółka podj�ła działania zmierzaj�ce w kierunku stosowania powy�szej zasady.   
 
11) powzi�te przez zarz�d, na podstawie o�wiadczenia członka rady nadzorczej, 
informacje o powi�zaniach członka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponuj�cym 
akcjami reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% ogólnej liczby głosów na walnym 
zgromadzeniu spółki, 
 
Spółka nie stosowała powy�szej zasady z uwagi na to, i� jej stosowanie jest uwarunkowane 
gotowo�ci� członka Rady Nadzorczej do dobrowolnego przyj�cia zobowi�zania do 
przekazywania Spółce informacji o swoich powi�zaniach z akcjonariuszem dysponuj�cym 
akcjami reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu 
Spółki. Spółka wyst�piła do członków Rady Nadzorczej o zło�enie o�wiadczenia dotycz�cego 
ich powi�za� z akcjonariuszami dysponuj�cym akcjami reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% 
ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki.  
 
Zasada nr 2. Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w j�zyku 
angielskim przynajmniej w zakresie wskazanym w cz��ci II pkt 1. Zasada ta powinna 
by� stosowana najpó�niej pocz�wszy od dnia 1 stycznia 2009 r. 
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Spółka nie stosowała w 2008 roku tej zasady. Ze wzgl�du na struktur� akcjonariatu i zakres 
działalno�ci Spółki, ponoszenie kosztów funkcjonowania strony internetowej w j�zyku 
angielskim byłoby nieuzasadnione. 
W razie zaistnienia uzasadnionych przesłanek prowadzenia strony internetowej Spółki w 
j�zyku angielskim zostan� podj�te działania zmierzaj�ce do udost�pnienia takiej wersji strony 
internetowej.  
Ze wzgl�du na działanie Spółki na rynku polskim, Spółka nie dostrzega �adnych 
ewentualnych negatywnych skutków ani ryzyka niezastosowania tej zasady. 
 
Spółka informowała o nie stosowaniu tej zasady w Raporcie bie��cym nr 1/2009 z dnia 9 
stycznia 2009 roku. 
 
Zasada nr 3. Zarz�d, przed zawarciem przez spółk� istotnej umowy z podmiotem 
powi�zanym zwraca si� do rady nadzorczej o aprobat� tej transakcji/umowy. 
Powy�szemu obowi�zkowi nie podlegaj� transakcje typowe, zawierane na warunkach 
rynkowych w ramach prowadzonej działalno�ci operacyjnej przez spółk� z podmiotem 
zale�nym, w którym spółka posiada wi�kszo�ciowy udział kapitałowy. Na potrzeby 
niniejszego zbioru zasad przyjmuje si� definicj� podmiotu powi�zanego w rozumieniu 
rozporz�dzenia Ministra Finansów dnia 19 pa�dziernika 2005 r. w sprawie informacji 
bie��cych i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów warto�ciowych. 
 
Spółka nie stosowała powy�szej zasady, gdy� w ocenie Spółki uregulowania dotycz�ce 
kompetencji organów Spółki w zakresie zawieranych transakcji/umów zawarte w 
obowi�zuj�cych przepisach prawa, w powi�zaniu z postanowieniami Statutu Spółki, s� 
wystarczaj�ce w tym zakresie. 
W roku 2008 Spółka nie zawarła �adnych transakcji spełniaj�cych powy�sze kryteria i w 
zwi�zku z tym nie wyst�piły �adne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej zasady.  
Spółka podj�ła działania zamierzaj�ce w kierunku stosowania tej zasady. 
 
Cz��� III. Dobre praktyki stosowane przez członków rad nadzorczych   
 
Zasada nr 1. Poza czynno�ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza 
powinna: 
 

1) raz w roku sporz�dza� i przedstawia� zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu 
zwi�zł� ocen� sytuacji spółki, z uwzgl�dnieniem oceny systemu kontroli 
wewn�trznej i systemu zarz�dzania ryzykiem istotnym dla spółki, 

2) raz w roku dokona� i przedstawia� zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocen� 
swojej pracy, 

3) rozpatrywa� i opiniowa� sprawy maj�ce by� przedmiotem uchwał walnego 
zgromadzenia. 

 
Zasada powy�sza nie była stosowana w cz��ci dotycz�cej sporz�dzania i przedstawiania przez 
Rad� Nadzorcz� Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwi�złej oceny sytuacji Spółki z 
uwzgl�dnieniem oceny systemu kontroli wewn�trznej i systemu zarz�dzania ryzykiem 
istotnym dla Spółki. W ocenie Spółki dotychczas nie wyst�piły i nie wyst�pi� ewentualne 
negatywne skutki ani te� ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z 
przepisami kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej 
sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki we wszystkich jej dziedzinach.  
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Spółka zamierza wyst�pi� do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mo�liwo�ci 
stosowania powy�szej zasady. 
 
Zasada nr 2. Członek rady nadzorczej powinien przekaza� zarz�dowi spółki informacj� 
na temat swoich powi�za� z akcjonariuszem dysponuj�cym akcjami reprezentuj�cymi 
nie mniej ni� 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu. Powy�szy obowi�zek 
dotyczy powi�za� natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mog�cych mie� wpływ na 
stanowisko członka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rad�.   
 
Spółka nie stosowała tej zasady, gdy� jej stosowanie jest uwarunkowane gotowo�ci� członka 
Rady Nadzorczej do dobrowolnego przyj�cia zobowi�zania do przekazywania Spółce 
informacji, o której mowa w niniejszej zasadzie. Spółka podj�ła działania zmierzaj�ce w 
kierunku stosowania tej zasady, wyst�puj�c do członków Rady Nadzorczej o zło�enie 
o�wiadczenia dotycz�cego ich powi�za� z akcjonariuszami dysponuj�cym akcjami 
reprezentuj�cymi nie mniej ni� 5% ogólnej liczby głosów na Walnym Zgromadzeniu Spółki.  
 
Zasada nr 6. Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełnia� kryteria 
niezale�no�ci od spółki i podmiotów pozostaj�cych w istotnym powi�zaniu ze spółk�. W 
zakresie kryteriów niezale�no�ci członków rady nadzorczej powinien by� stosowany 
Zał�cznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotycz�cego roli 
dyrektorów niewykonawczych lub b�d�cych członkami rady nadzorczej spółek 
giełdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezale�nie od postanowie� pkt b) 
wymienionego Zał�cznika osoba b�d�ca pracownikiem spółki, podmiotu zale�nego lub 
podmiotu stowarzyszonego nie mo�e by� uznana za spełniaj�c� kryteria niezale�no�ci, o 
których mowa w Zał�czniku. Ponadto za powi�zanie z akcjonariuszem wykluczaj�ce 
przymiot niezale�no�ci członka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie 
si� rzeczywiste i istotne powi�zanie z akcjonariuszem maj�cym prawo do wykonywania 
5% i wi�cej ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu. 
 
Spółka nie stosowała niniejszej zasady, gdy� Spółka nie ma wpływu na decyzje Walnego 
Zgromadzenia w zakresie wyboru członków Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowi�zuj�cymi 
przepisami prawa, członkowie Rady Nadzorczej powoływani s� w sposób suwerenny przez 
Walne Zgromadzenie Spółki. Statut Spółki nie ustala kryteriów niezale�no�ci i trybu wyboru 
niezale�nych członków Rady Nadzorczej. W ocenie Spółki nie wyst�puj� negatywne skutki 
ani ryzyka nie stosowania tej zasady, niemniej jednak Spółka zamierza wyst�pi� do członków 
Rady Nadzorczej o zło�enie o�wiadcze� o spełnianiu kryteriów niezale�no�ci stosownie do 
zapisów niniejszej zasady. 
 
Zasada nr 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa� co najmniej komitet 
audytu. W skład tego komitetu powinien wchodzi� co najmniej jeden członek niezale�ny 
od spółki i podmiotów pozostaj�cych w istotnym powi�zaniu ze spółk�, posiadaj�cy 
kompetencje w dziedzinie rachunkowo�ci i finansów. W spółkach, w których rada 
nadzorcza składa si� z minimalnej wymaganej przez prawo liczby członków, zadania 
komitetu mog� by� wykonywane przez rad� nadzorcz�. 
 
Zasada powy�sza nie była stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuj� �adne 
komitety. W ocenie Spółki dotychczas nie wyst�piły i nie wyst�pi� ewentualne negatywne 
skutki ani te� ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami 
kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje stały 
nadzór nad działalno�ci� Spółki we wszystkich jej dziedzinach. 
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Spółka zamierza wyst�pi� do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mo�liwo�ci 
stosowania powy�szej zasady. 
 
Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetów działaj�cych w radzie nadzorczej 
powinien by� stosowany Zał�cznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 
2005 r.  dotycz�cego roli dyrektorów niewykonawczych (...). 
 
Zasada powy�sza nie była stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuj� �adne 
komitety. W ocenie Spółki dotychczas nie wyst�piły i nie wyst�pi� ewentualne negatywne 
skutki ani te� ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami 
kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje stały 
nadzór nad działalno�ci� Spółki we wszystkich jej dziedzinach. 
Spółka zamierza wyst�pi� do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mo�liwo�ci 
stosowania powy�szej zasady. 
 
Zasada nr 9. Zawarcie przez spółk� umowy/transakcji z podmiotem powi�zanym 
spełniaj�cej warunki o których mowa w cz��ci II pkt 3, wymaga aprobaty rady 
nadzorczej. 
 
Spółka nie stosowała powy�szej zasady, gdy� w ocenie Spółki uregulowania dotycz�ce 
kompetencji organów Spółki w zakresie zawieranych transakcji/umów zawarte w 
obowi�zuj�cych przepisach prawa, w powi�zaniu z postanowieniami Statutu Spółki, s� 
wystarczaj�ce w tym zakresie. 
W roku 2008 Spółka nie zawarła �adnych transakcji spełniaj�cych powy�sze kryteria i w 
zwi�zku z tym nie wyst�piły �adne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej zasady.  
Spółka podj�ła działania zamierzaj�ce w kierunku stosowania tej zasady.  
 
6.3. Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnie� oraz 

praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania 
 
Walne Zgromadzenie „ Energopol – Południe”  S.A. działa na podstawie obowi�zuj�cych 
przepisów prawa, Statutu Spółki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.  
 
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne 
Zgromadzenie zwołuje Zarz�d najpó�niej w ci�gu sze�ciu miesi�cy po upływie ka�dego roku 
obrotowego. Je�eli Zarz�d nie zwoła Walnego Zgromadzenia w wy�ej wymienionym 
terminie, uprawnienie to przysługuje Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie jest wa�ne i 
zdolne do podejmowania uchwał bez wzgl�du na ilo�� reprezentowanych na nim akcji, chyba 
�e przepisy prawa lub Statutu Spółki stanowi� inaczej. Uchwały podejmowane s� zwykł� 
wi�kszo�ci� głosów oddanych, chyba �e przepisy prawa lub Statutu Spółki stanowi� inaczej. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d z własnej inicjatywy, albo na wniosek 
Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy posiadaj�cych co najmniej 10% kapitału 
zakładowego.  
 
Akcjonariusze posiadaj�cy co najmniej 10% kapitału zakładowego mog� równie� ��da� 
umieszczenia poszczególnych spraw w porz�dku obrad najbli�szego Walnego Zgromadzenia. 
 
Akcjonariusze realizuj� swoje prawa w sposób okre�lony Statutem, Regulaminem Walnego 
Zgromadzenia oraz obowi�zuj�cymi przepisami prawa. Akcjonariusze mog� uczestniczy� w 
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa� prawo głosu osobi�cie lub przez swoich 
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pełnomocników. Pełnomocnictwo do udziału w Walnym Zgromadzeniu powinno by� 
udzielone na pi�mie pod rygorem niewa�no�ci. Spółka nie posiada akcji uprzywilejowanych 
co do głosu i dywidendy.  
 
Zgodnie z postanowieniami Statutu Spółki do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza 
innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa oraz zawartych w Statucie Spółki nale�y 
w szczególno�ci: 
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki oraz 

sprawozdania  finansowego za ubiegły rok obrotowy,  
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z działalno�ci za ubiegły 

rok obrotowy,  
- udzielenie Członkom organów Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowi�zków,  
- podział zysku lub pokrycie straty,  
- ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wypłaty,  
- decydowanie o u�yciu kapitału zapasowego i kapitałów rezerwowych,  
- zmiana Statutu Spółki,  
- podwy�szanie lub obni�anie kapitału akcyjnego,  
- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwsze�stwa,  
- zbycie i wydzier�awienie przedsi�biorstwa lub jego zorganizowanej cz��ci oraz 

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,  
- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,  
- ustalanie zasad i wysoko�ci wynagrodze� członków Rady Nadzorczej,  
- ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,  
- wszelkie postanowienia dotycz�ce roszcze� o naprawienie szkody wyrz�dzonej przy 

zawi�zywaniu Spółki lub sprawowaniu zarz�du albo nadzoru,  
- ł�czenie, podział i przekształcenie Spółki,  
- rozwi�zanie i likwidacja Spółki,  
- rozpatrywanie wszelkich wniosków zgłoszonych przez Rad� Nadzorcz�, Zarz�d lub 

akcjonariuszy, 
- powoływanie i odwoływanie Członków Rady Nadzorczej oraz ustalanie ilo�ci Członków 

Rady Nadzorczej danej kadencji, 
 

Nabycie lub zbycie nieruchomo�ci, u�ytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomo�ci 
nie wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia.  
 
Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ono najwy�sz� władz� 
Spółki, a do obowi�zków Przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia nale�y zapewnienie 
poszanowania praw i interesów wszystkich akcjonariuszy, przeciwdziałanie nadu�ywaniu 
uprawnie� przez uczestników zgromadzenia zapewniaj�c tym samym respektowanie praw 
akcjonariuszy mniejszo�ciowych.  
 
6.4. Skład osobowy i zasady działania organów zarz�dzaj�cych i nadzorczych Spółki  oraz 

ich komitetów 
 
a) Zarz�d 

 
Na dzie� 31 grudnia 2008 roku Zarz�d Spółki składał si� z nast�puj�cych osób: 
- Prezes Zarz�du – Jacek Ta�birek 
- Wiceprezes Zarz�du – Jerzy Gazda  
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W 2008 roku nast�piły zmiany w składzie Zarz�du „ Energopol – Południe”  S.A.  
 
W dniu 9 czerwca 2008 roku rezygnacj� z funkcji Wiceprezesa Zarz�du zło�ył Pan Marian 
Ber. 
 
W dniu 3 wrze�nia 2008 roku Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu powołała do Zarz�du 
Spółki Pana Jerzego Gazd� powierzaj�c mu funkcj� Wiceprezesa Zarz�du od dnia 1 
pa�dziernika 2008 roku.  
 
Zarz�d składa si� z 1 do 5 członków. Członków Zarz�du, w tym Prezesa Zarz�du powołuje i 
odwołuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza jest równie� uprawniona do ustalania 
ka�dorazowo ilo�ci Członków Zarz�du danej kadencji. Rada Nadzorcza mo�e zmieni� ilo�� 
Członków Zarz�du w trakcie trwania kadencji, jednak�e wył�cznie w zwi�zku z 
dokonywaniem zmian w składzie Zarz�du. Kadencja Zarz�du trwa trzy lata. Członków 
Zarz�du powołuje si� na okres wspólnej kadencji. 
Zarz�d „ Energopol – Południe”  S.A. działa na podstawie Statutu Spółki, Regulaminu Zarz�du 
oraz obowi�zuj�cych przepisów prawa w tym przepisów kodeksu spółek handlowych. Zarz�d 
reprezentuje Spółk� i kieruje jej działalno�ci�. Wszelkie sprawy zwi�zane z działalno�ci� 
Spółki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego Statutu dla Walnego 
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nale�� do kompetencji Zarz�du.  
W przypadku Zarz�du wieloosobowego do składania o�wiadcze� i podpisywania w imieniu 
Spółki wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarz�du albo jednego członka 
Zarz�du ł�cznie z prokurentem. Szczegółowy tryb działania Zarz�du oraz podział czynno�ci 
mi�dzy poszczególnych członków Zarz�du ustalony jest w Regulaminie Zarz�du, 
okre�laj�cym w szczególno�ci czynno�ci przekraczaj�ce zakres zwykłego zarz�du, 
uchwalonym przez Zarz�d i zatwierdzonym przez Rad� Nadzorcz�.  
Prezes Zarz�du kieruje wszystkimi pracami Zarz�du, a w szczególno�ci zwołuje jego 
posiedzenia, ustala ich ostateczny porz�dek, a tak�e im przewodniczy. 
Uchwały Zarz�du w sprawach wymagaj�cych ich podj�cia zapadaj� bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� 
głosów, przy czym w razie ich równo�ci rozstrzyga głos Prezesa Zarz�du. W przypadku 
niemo�no�ci uczestnictwa w posiedzeniu Zarz�du, Prezes Zarz�du mo�e upowa�ni� innego 
Członka Zarz�du do wykonywania tych uprawnie�, przy czym głos tego Członka nie jest 
rozstrzygaj�cy w sytuacji równo�ci oddanych głosów. 

 
b) Rada Nadzorcza 
 
Na dzie� 31 grudnia 2008 roku Rada Nadzorcza Spółki miała nast�puj�cy skład: 
- Piotr Robak – Przewodnicz�cy 
- Zbigniew Niesiob�dzki - Wiceprzewodnicz�cy 
- Katarzyna Ziółek - Sekretarz 
- Zofia Tupaj 
- Lucjan Noras 
 
W 2008 roku uległ zmianie skład Rady Nadzorczej. W dniu 19 marca 2008 roku rezygnacj� 
zło�ył Pan Artur Leszczy�ski, natomiast w dniu 20 marca 2008 roku powołano na członka 
Rady Nadzorczej Pani� Katarzyn� Ziółek. 
Rada Nadzorcza „ Energopol – Południe”  S.A. składa si� z 5 do 7 członków powoływanych i 
odwoływanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspólnej kadencji, która trwa 3 lata. 
Walne Zgromadzenie ustala ka�dorazowo ilo�� Członków Rady Nadzorczej danej kadencji. 
Walne Zgromadzenie mo�e zmieni� ilo�� Członków Rady Nadzorczej w trakcie trwania 
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kadencji, jednak�e wył�cznie w zwi�zku z dokonywaniem zmian w składzie Rady Nadzorczej 
w toku kadencji.  
Rada Nadzorcza działa na podstawie uchwalonego przez siebie oraz zatwierdzonego przez 
Walne Zgromadzenie Regulaminu okre�laj�cego tryb pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia 
Rady Nadzorczej odbywaj� si� co najmniej raz na kwartał. 
Posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie i trybie okre�lonym w Regulaminie Rady 
Nadzorczej zwołuje jej Przewodnicz�cy, a w razie jego nieobecno�ci Wiceprzewodnicz�cy 
Rady Nadzorczej. Zarz�d lub Członek Rady Nadzorczej mog� ��da� zwołania posiedzenia 
Rady Nadzorczej podaj�c proponowany porz�dek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej mo�e 
si� odby� bez formalnego zwołania, je�li wszyscy jej Członkowie wyra�� na to zgod� 
najpó�niej w dniu posiedzenia i potwierdz� to pismem lub zło�� podpisy na li�cie obecno�ci. 
Uchwały w przedmiocie nie obj�tym porz�dkiem obrad podj�� nie mo�na, chyba �e na 
posiedzeniu obecni s� wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgłosi w 
tej sprawie sprzeciwu albo, gdy podj�cie okre�lonych działa� przez Rad� Nadzorcz� jest 
konieczne dla uchronienia Spółki przed bezpo�rednio zagra�aj�c� szkod�, jak równie� w 
przypadku uchwały, której przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesów mi�dzy 
Członkiem Rady Nadzorczej a Spółk�.  
Do wa�no�ci uchwał Rady Nadzorczej wymagany jest udział w głosowaniu wi�kszo�ci 
Członków Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów obecnych. W przypadku równo�ci głosów, głos decyduj�cy ma Przewodnicz�cy Rady 
Nadzorczej.  
Członkowie Rady Nadzorczej mog� bra� udział w podejmowaniu uchwał Rady Nadzorczej, 
oddaj�c swój głos na pi�mie za po�rednictwem innego Członka Rady Nadzorczej. Oddanie 
głosu na pi�mie nie mo�e dotyczy� spraw wprowadzonych do porz�dku na posiedzeniu Rady 
Nadzorczej. Członkowie Rady Nadzorczej mog� podejmowa� uchwały w trybie pisemnym 
lub przy wykorzystaniu �rodków bezpo�redniego porozumiewania si� na odległo��. Uchwała 
jest wa�na, gdy wszyscy Członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tre�ci projektu 
uchwały. Podejmowanie uchwał w trybie pisemnym oraz za po�rednictwem innego członka 
Rady Nadzorczej nie mo�e dotyczy� wyboru Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej, 
Wiceprzewodnicz�cego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powołania członka 
Zarz�du oraz odwołania i zawieszenia w czynno�ciach tych osób.  
W ramach Rady Nadzorczej „ Energopol – Południe”  S.A. nie działały w 2008 roku �adne 
komitety z uwagi na fakt, i� w Radzie Nadzorczej zasiada minimalna przewidziana przez 
prawo liczba osób.  
Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki we wszystkich dziedzinach 
jej działalno�ci. Zgodnie z regulacjami zawartymi w Statucie Spółki do szczególnych 
kompetencji Rady Nadzorczej nale�y: 
- ocena sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy w zakresie zgodno�ci z 

ksi�gami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarz�du z 
działalno�ci Spółki za ubiegły rok obrotowy oraz wniosków Zarz�du dotycz�cych 
podziału zysku albo pokrycia straty oraz składanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego 
pisemnego sprawozdania z wyników tej oceny; 

- powoływanie i odwoływanie Prezesa Zarz�du oraz pozostałych członków Zarz�du; 
- zawieszanie, z wa�nych powodów w czynno�ciach poszczególnych lub wszystkich 

Członków Zarz�du;  
- delegowanie do czasowego pełnienia okre�lonych czynno�ci nadzorczych Członka Rady 

Nadzorczej;  
- delegowanie Członka Rady Nadzorczej do czasowego pełnienia obowi�zków Członka 

Zarz�du oraz okre�lenie wysoko�ci wynagrodzenia za sprawowanie tych czynno�ci; 
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- reprezentowanie Spółki w umowach z Członkami Zarz�du oraz innych czynno�ciach 
prawnych, a tak�e w sporach mi�dzy Członkami Zarz�du a Spółk�, o ile Walne 
Zgromadzenie nie postanowi inaczej; 

- ustalanie zasad wynagradzania i wysoko�ci wynagrodzenia Członków Zarz�du; 
- udzielanie Członkom Zarz�du pozwolenia na zajmowanie stanowisk w organach 

nadzorczych lub zarz�dzaj�cych innych podmiotów;  
- nadzorowanie wykonania uchwał Walnego Zgromadzenia;  
- opiniowanie wszelkich spraw przedkładanych przez Zarz�d do rozpatrzenia Walnemu 

Zgromadzeniu, zarówno zwyczajnemu jak i nadzwyczajnemu, a w szczególno�ci 
projektów uchwał; 

- zatwierdzanie regulaminu Zarz�du;  
- wybór biegłego rewidenta uprawnionego do badania lub przegl�du sprawozda� 

finansowych sporz�dzonych przez Spółk�;  
- wyra�anie zgody na realizacj� zadania inwestycyjnego, w tym równie� inwestycji 

kapitałowej i zaci�ganie wynikaj�cych z niego zobowi�za� je�eli powstan� w zwi�zku z 
tym wydatki lub obci��enia przekraczaj�ce narastaj�co w ci�gu roku obrotowego 
równowarto�� 5% warto�ci aktywów netto Spółki według ostatniego sprawozdania 
finansowego;  

- wyra�anie zgody na zaci�gni�cie i udzielenie przez Spółk� kredytu, po�yczki, gwarancji 
płatno�ci z wył�czeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania umów, 
udzielenie por�czenia, w tym równie� wekslowego, przewy�szaj�cych w ci�gu roku 
kalendarzowego narastaj�co kwot� 2.000.000 (dwa miliony) złotych poza przyj�tym 
planem finansowym;  

- opiniowanie rocznych i wieloletnich planów finansowych oraz strategii rozwoju Spółki, a 
tak�e okre�lanie zakresu, szczegółowo�ci i terminów przedkładania ich Radzie 
Nadzorczej przez Zarz�d;  

- wyra�anie zgody na nabycie, obci��enie lub zbycie nieruchomo�ci, prawa u�ytkowania 
wieczystego lub udziału w nieruchomo�ci;  

- wyra�anie zgody na powoływanie przez Spółk� nowych jednostek organizacyjnych w tym 
oddziałów, filii i przedstawicielstw, jak równie� wyra�anie zgody na przyst�powanie 
Spółki do ju� istniej�cych lub powoływanie nowych spółek, spółdzielni lub stowarzysze�. 

 
6.5. Opis podstawowych cech stosowanych w Spółce systemów kontroli wewn�trznej i 

zarz�dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz�dzania sprawozda� 
finansowych 

 
Za funkcjonowanie systemu kontroli wewn�trznej w procesie sporz�dzania sprawozda� 
finansowych Spółki jest odpowiedzialny jej Zarz�d. 
 
Proces sporz�dzania sprawozda� finansowych Spółki jest realizowany przez 
wykwalifikowanych pracowników słu�b ksi�gowych, pod nadzorem Zarz�du. 
Podstaw� sporz�dzenia sprawozda� finansowych s� ksi�gi rachunkowe, prowadzone przy 
u�yciu odpowiedniego oprogramowania, z ustalonymi poziomami autoryzacji dla 
poszczególnych pracowników. 
 
W procesie sporz�dzania sprawozda� finansowych zwraca si� szczególn� uwag� na analiz� 
porównawcz� i merytoryczn� danych finansowych, weryfikacj� prawidłowo�ci rachunkowej i 
spójno�ci danych, weryfikacj� odpowiednio�ci przyj�tych zało�e� do wyceny warto�ci 
szacunkowych, analiz� kompletno�ci danych, ocen� istotnych, nietypowych transakcji pod 
k�tem ich wpływu na sytuacj� finansow� Spółki. 
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Sporz�dzenie rocznych sprawozda� finansowych Spółki za 2008 rok poprzedzone było 
wst�pnym badaniem ksi�g rachunkowych przeprowadzonym przez niezale�nego biegłego 
rewidenta na bazie danych finansowych za pierwsze dziesi�� miesi�cy roku 
sprawozdawczego.  
 
Roczne sprawozdania finansowe Spółki podlegaj� badaniu przez niezale�nego biegłego 
rewidenta. 
 
6.6. Akcjonariusze posiadaj�cy znaczne pakiety akcji 
 
Najwi�kszym akcjonariuszem był  NFI Jupiter S.A., posiadaj�cy według naszej wiedzy na 
dzie� sporz�dzenia raportu 3 660 549 sztuk akcji oraz tak� sam� ilo�� głosów na Walnym 
Zgromadzeniu. Pakiet ten stanowi  32,98 % kapitału zakładowego i 32,98 % ogólnej liczby 
głosów. 
Drugim znacz�cym akcjonariuszem był Pan Zbigniew Jakubas, posiadaj�cy według naszej 
wiedzy na dzie� sporz�dzenia raportu 2 510 688 sztuk akcji i 2 510 688 głosów na WZA, co 
stanowi 22,62 % głosów oraz  22,62 % kapitału zakładowego.  
 
6.7. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów warto�ciowych daj�cych specjalne 

uprawnienia kontrolne 
 
Spółka nie emitowała papierów warto�ciowych daj�cych specjalne uprawnienia kontrolne. 
 
6.8. Wskazanie ogranicze� do wykonywania prawa głosu 
 
Nie istniej� ograniczenia do wykonywania prawa głosu z akcji Spółki. 
 
6.9. Wskazanie ogranicze� do przenoszenia prawa własno�ci papierów warto�ciowych 

Spółki 
 

Nie istniej� ograniczenia dotycz�ce przenoszenia prawa własno�ci papierów warto�ciowych 
Spółki. 
 
6.10. Zasady dotycz�ce powoływania i odwoływania osób zarz�dzaj�cych oraz ich 

uprawnie�, w szczególno�ci prawo do podj�cia decyzji o emisji lub wykupie akcji 
 
Zgodnie z postanowieniami Statutu Spółki „ Energopol – Południe”  S.A. Członków Zarz�du, 
w tym Prezesa Zarz�du powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza na wspóln� trzyletni� kadencj�. 
Rada Nadzorcza jest równie� uprawniona do ustalania ka�dorazowo ilo�ci Członków Zarz�du 
danej kadencji oraz do zawieszania z wa�nych powodów w czynno�ciach poszczególnych lub 
wszystkich Członków Zarz�du. 
 
Zarz�d reprezentuje Spółk� we wszystkich czynno�ciach s�dowych i pozas�dowych. Zarz�d 
Spółki jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw zwi�zanych z działalno�ci� Spółki 
niezastrze�onych przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spółki do kompetencji 
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spółki 
poni�sze decyzje Zarz�du wymagaj� uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej: 
- realizacja zadania inwestycyjnego, w tym równie� inwestycji kapitałowej i zaci�ganie 

wynikaj�cych z niego zobowi�za� je�eli powstan� w zwi�zku z tym wydatki lub 
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obci��enia przekraczaj�ce narastaj�co w ci�gu roku obrotowego równowarto�� 5% 
warto�ci aktywów netto Spółki według ostatniego sprawozdania finansowego, 

- zaci�gni�cia i udzielenia przez Spółk� kredytu, po�yczki, gwarancji płatno�ci z 
wył�czeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania umów, udzielenie 
por�czenia, w tym równie� wekslowego, przewy�szaj�cych w ci�gu roku kalendarzowego 
narastaj�co kwot� dwóch milionów złotych poza przyj�tym planem finansowym, 

- nabycie, obci��enie lub zbycie nieruchomo�ci, prawa u�ytkowania wieczystego lub 
udziału w nieruchomo�ci, 

- powoływanie przez Spółk� nowych jednostek organizacyjnych w tym oddziałów, filii i 
przedstawicielstw, jak równie� przyst�powanie Spółki do ju� istniej�cych lub 
powoływanie nowych spółek, spółdzielni lub stowarzysze�. 
 

Zarz�d Spółki nie posiada uprawnie� do podj�cia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Zgodnie 
z postanowieniami Statutu Spółki do kompetencji Walnego Zgromadzenia „ Energopol – 
Południe”  S.A. nale�y w szczególno�ci podwy�szenie lub obni�enie kapitału akcyjnego 
Spółki. Wnioski Zarz�du w sprawach nale��cych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a 
w szczególno�ci projekty uchwał dotycz�ce podwy�szenia lub obni�enia kapitału akcyjnego 
powinny by� wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemn� opini� 
Rady Nadzorczej.  
 
6.11. Zasady zmiany Statutu Spółki 
 
Zmiana Statutu Spółki „ Energopol – Południe”  S.A. dokonywana jest w drodze uchwały 
Walnego Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru S�dowego. Uchwała dotycz�ca 
zmiany Statutu zapada wi�kszo�ci� trzech czwartych głosów, a w przypadku zmiany 
przedmiotu działalno�ci spółki dwóch trzecich głosów w obecno�ci osób reprezentuj�cych co 
najmniej połow� kapitału zakładowego. Projekt uchwały Walnego Zgromadzenia o zmianie 
Statutu wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorczej. 
 
 
 

Jacek Ta�birek        Jerzy Gazda 
 
 

Prezes Zarz�du   Wiceprezes Zarz�du 
 
… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … .… .. 
Podpisy Zarz�du „ Energopol-Południe”  S.A. dotycz�ce o�wiadczenia o stosowaniu zasad ładu korporacyjnego  
w „ Energopol – Południe”  S.A. w 2008 roku 
 
 
 
 
 


