Dotychczasowe brzmienie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2008 rok pkt. 6.

6. t.ad korporacyjny

6.1. Stosowanie zasad dobrych praktyk

Spotka podlega ,,.Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW”, obowiazujacym od 1
stycznia 2008 roku, przyjetym przez rad¢ Nadzorcza GPW w dniu 4 lipca 2007 roku, na
wniosek Zarzadu Gietdy.

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktorym podlega Spoétka jest publicznie dostgpny na stronach
internetowych:

- Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie: www.gpw.gov.pl

- Stowarzyszenia Emitentow Gietldowych: www.seg.org.pl

Spotka stosuje zasady ,,.Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” z wylaczeniem
niektérych zasad, o czym Spotka Informowata w Raporcie biezacym nr 10/2009 z dnia 19
marca 2009 roku.

Zasady, ktorych Spotka nie stosuje:

Rozdziat II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych
Zasada nr 1. Spétka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej:
2) zyciorysy zawodowe cztonkéw organdow spotki,

W chwili obecnej zyciorys kazdego z czlonkéw organéw Spotki dostgpny jest, w
umieszczonym na stronie internetowej Spolki, raporcie biezacym dotyczacym powotania
danej osoby do organu Spotki.

4) informacj¢ o terminie 1 miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwal wraz z uzasadnieniem, a takze inne dostgpne materialy zwiazane z walnymi
zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong data zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana w czgsci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie internetowe;j
Spotki projektéow uchwat wraz z uzasadnieniami i innych dostgpnych materialéw zwiazanych
z walnymi zgromadzeniami Sp6tki. Termin przekazywania do publicznej wiadomosci tresci
projektéw uchwat wraz z zalacznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczona data
zgromadzenia, o ktorym mowa w § 38 ust. 1 pkt 3 w zw. z § 100 ust. 5 Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie raportéw biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych oraz warunkOéw uznawania za
rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebgdacego panstwem
cztonkowskim, jest terminem wystarczajacym do zapoznania si¢ z ich trescia.

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spoice uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjgcie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,



Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscia akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjgcia zobowigzania do przekazywania
Spoétce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki przed odbyciem zgromadzenia. Spoétka deklaruje, ze w przypadku
zgtoszenia do porzadku obrad zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w sktadzie Rady
Nadzorczej, wystapi do wnioskujacego o przekazanie uzasadnienia wraz z zyciorysem
zawodowym kandydata lub kandydatéw. Informacje te zostana niezwlocznie umieszczone na
stronie internetowej po ich otrzymaniu.

6) roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazana przez rade nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoftki,

Zasada nie jest stosowana w czgsci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetOw oraz oceny
systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. W ramach
Rady Nadzorczej nie istnieja komitety. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewngtrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki bgdacych w kompetencji Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed 1 w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest stosowana. W Spoétce nie jest prowadzony szczegétowy zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi 1 pytania. O umieszczeniu
poszczegbdlnych kwestii w protokotach walnego zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy,
kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami
akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastapi zgodnie z poszanowaniem art. 428 K.s.h., ze
szczegOlnym uwzglednieniem § 3 1 4 tego artykutu, czyli pytania wraz z odpowiedziami
zostang umieszczone na stronie internetowej niezwlocznie po spetnieniu warunkow
okreslonych w przytoczonym przepisie.

11) powzigte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady nadzorczej, informacj¢ o
powiazaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spoétki,

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowos$cia cztonka rady nadzorczej do
dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania spéice informacji o swoich
powiazaniach z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu Spétki. Spotka wystapita do cztonkéw Rady
Nadzorczej o zlozenie oswiadczenia dotyczacego ich powiazan z akcjonariuszami
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spétki. Informacje te zostang niezwlocznie umieszczone na stronie
internetowej po ich otrzymaniu.

Na dzien sporzadzenia raportu rocznego, Spotka stosuje powyzsza zasad¢ zgodnie z
Informacja przekazana Raportem biezacym nr 6/2008 z dnia 22 stycznia 2009 roku.

Zasada nr 2. Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim (...)



Ze wzgledu na strukturg¢ akcjonariatu 1 zakres dziatalnosci Spotki, ponoszenie kosztow
funkcjonowania strony internetowej w jezyku angielskim bytoby nieuzasadnione.

W razie zaistnienia uzasadnionych przestanek prowadzenia strony internetowej Spotki w
jezyku angielskim zostana podj¢te dziatania zmierzajace do udostgpnienia takiej wersji strony
internetowe;.

Spotka informowata o nie stosowaniu tej zasady w Raporcie biezacym nr 1/2009 z dnia 9
stycznia 2009 roku.

Zasada nr 3. Zarzad, przed zawarciem przez spéike istotnej umowy z podmiotem
powiazanym zwraca si¢ do rady nadzorczej o aprobatg tej transakcji/umowy (...)

Uregulowania dotyczace kompetencji organéw w zakresie zawieranych transakcji/uméw
zawarte w obowiazujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu
Spoiki, sa w ocenie Spotki wystarczajace w tym zakresie.

Rozdziat III. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych
Zasada nr 1. Poza czynnoS$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

1) raz w roku sporzadzac 1 przedstawi¢ zwyczajnemu wlanemu zgromadzeniu zwigzta oceng
sytuacji spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla sp6itki,

Zasada nie jest stosowana w czg¢sci dotyczacej oceny systemu kontroli wewngtrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewngtrznej
1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki bedacych w kompetencji Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systeméw. Roczne sprawozdanie
Rady Nadzorczej zawiera jedynie te oceny, ktorych sporzadzenia wymaga art. 395 § 2 w zw.
z art. 382 § 3 Ksh.

Zasada nr 2. Czlonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spotki informacje na
temat swoich powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogolnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu spotki (...)

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscia cztonka rady nadzorczej do
dobrowolnego przyjecia zobowiazania do przekazywania spéice informacji o swoich
powiazaniach z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gltoséw na walnym zgromadzeniu spétki. Spotka wystapita do cztonkéw rady
nadzorczej o zlozenie oswiadczenia dotyczacego ich powiazan z akcjonariuszami
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spétki. Informacje te zostana niezwtocznie opublikowane na stronie
internetowej po ich otrzymaniu.

Na dzien sporzadzenia raportu rocznego, Spdéitka stosuje powyzsza zasadg zgodnie z
Informacja przekazana Raportem biezacym nr 6/2008 z dnia 22 stycznia 2009 roku.

Zasada nr 6. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznosci od sp6tki 1 podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka (...).



Powyzsza zasada nie jest stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa w sposéb suwerenny przez walne zgromadzenie
Spotki. Statut Spoétki nie ustala kryteriow niezaleznoSci 1 trybu wyboru niezaleznych
cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasada nr 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa¢ co najmniej komitet audytu

(...)

Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja
zadne komitety. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetéw Rada Nadzorcza Spoétki
prowadzi prace 1 podejmuje decyzje kolegialnie.

Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005
roku dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...)

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w ramach Rady Nadzorczej Spoéiki nie funkcjonuja
zadne komitety.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spétke umowy/transakcji z podmiotem powiazanym spetniajace;j
warunki o ktérych mowa w czgsci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej.

Uregulowania dotyczace kompetencji organéw w zakresie zawieranych transakcji/uméw
zawarte w obowiazujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu
Spotki, sa w ocenie Spotki wystarczajace w tym zakresie.

6.2.  System kontroli wewnegtrznej 1 zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki

Za funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Spoiki jest odpowiedzialny jej Zarzad.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jest realizowany przez
wykwalifikowanych pracownikéw stuzb ksiggowych, pod nadzorem Zarzadu.

Podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych sa ksiggi rachunkowe, prowadzone przy
uzyciu odpowiedniego oprogramowania, z ustalonymi poziomami autoryzacji dla
poszczegdlnych pracownikow.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych zwraca si¢ szczegdlng uwage na analize
poréwnawcza i merytoryczng danych finansowych, weryfikacje¢ prawidtowosci rachunkowe;j i
spojnosci danych, weryfikacj¢ odpowiedniosci przyjetych zatozen do wyceny wartosci
szacunkowych, analiz¢ kompletnosci danych, oceng istotnych, nietypowych transakcji pod
katem ich wptywu na sytuacje¢ finansowa Spétki.

Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych Spétki za 2008 rok poprzedzone byto
wstgpnym badaniem ksiag rachunkowych przeprowadzonym przez niezaleznego bieglego
rewidenta na bazie danych finansowych za pierwsze dziesie¢ miesigcy roku
sprawozdawczego.

Roczne sprawozdania finansowe Spétki podlegaja badaniu niezaleznego bieglego rewidenta.

6.3.  Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji



Najwigkszym akcjonariuszem byt NFI Jupiter S.A., posiadajacy wedlug naszej wiedzy na
dzien sporzadzenia raportu 3 660 549 sztuk akcji oraz taka samg ilo$¢ gloséw na Walnym
Zgromadzeniu. Pakiet ten stanowi 32,98 % kapitatu zaktadowego 1 32,98 % ogélnej liczby
glosow.

Drugim znaczacym akcjonariuszem byt Pan Zbigniew Jakubas, posiadajacy wedlug naszej
wiedzy na dzien sporzadzenia raportu 2 510 688 sztuk akcji i 2 510 688 gtoséw na WZA, co
stanowi 22,62 % gtosOw oraz 22,62 % kapitatu zaktadowego.

6.4.  Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych dajacych specjalne
uprawnienia kontrolne

Spoétka nie emitowata papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.
6.5. Wskazanie ograniczen do wykonywania prawa gtosu
Nie istnieja ograniczenia do wykonywania prawa gtosu z akcji Spoétki.

6.6.  Wskazanie ograniczen do przenoszenia prawa wtasnosci papieréw wartosciowych
Spotki

Nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych
Spotki.

6.7.  Zasady dotyczace powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjgcia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoitki ,,Energopol — Potudnie” S.A. Czlonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wspdlna trzyletnia kadencjg.
Rada Nadzorcza jest rowniez uprawniona do ustalania kazdorazowo ilosci Cztonkéw Zarzadu
danej kadencji oraz do zawieszania z waznych powodéw w czynnos$ciach poszczegdlnych lub
wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych 1 pozasadowych. Zarzad

Spoéiki jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw zwiazanych z dziatalnoscia Spoétki

niezastrzezonych przepisami prawa 1 postanowieniami Statutu Spétki do kompetencji

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki

ponizsze decyzje Zarzadu wymagaja uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j:

- realizacja zadania inwestycyjnego, w tym réwniez inwestycji kapitalowej i zaciaganie
wynikajacych z niego zobowiazan jezeli powstana w zwiazku z tym wydatki lub
obciazenia przekraczajace narastajaco w ciggu roku obrotowego réwnowarto$¢ 5%
wartosci aktywow netto Spotki wedtug ostatniego sprawozdania finansowego,

- zaciagnigcia 1 udzielenia przez Spotke kredytu, pozyczki, gwarancji platnosci z
wylaczeniem gwarancji wadialnej 1 gwarancji dobrego wykonania umoéw, udzielenie
porgczenia, w tym réwniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku kalendarzowego
narastajaco kwote dwoch milionéw ztotych poza przyjetym planem finansowym,

- nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci,

- powoltywanie przez Spotke nowych jednostek organizacyjnych w tym oddziatéw, filii i
przedstawicielstw, jak réwniez przystgpowanie Spotki do juz istniejacych lub
powolywanie nowych spoétek, spétdzielni lub stowarzyszen.



Zarzad Spoiki nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia ,,Energopol —
Potudnie” S.A. nalezy w szczegdlnosci podwyzszenie lub obnizenie kapitalu akcyjnego
Spotki. Wnioski Zarzadu w sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a
w szczegblnosci projekty uchwat dotyczace podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego
powinny by¢ wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemng opinig
Rady Nadzorcze;j.

6.8.  Zasady zmiany Statutu Spotki

Zmiana Statutu Spoétki ,,Energopol — Poludnie” S.A. dokonywana jest w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia 1 wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata dotyczaca
zmiany Statutu zapada wigkszoscia trzech czwartych glosow, a w przypadku zmiany
przedmiotu dziatalnosci spotki dwoch trzecich gtoséw w obecnosci 0s6b reprezentujacych co
najmniej potoweg kapitatu zaktadowego. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia o zmianie
Statutu wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorcze;.

6.9. Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa
akcjonariuszy i sposéb ich wykonywania

Walne Zgromadzenie ,,Energopol — Potudnie” S.A. dziala na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpdzniej w ciggu szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia w wyze] wymienionym
terminie, uprawnienie to przysluguje Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie jest wazne i
zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba
ze przepisy prawa lub Statutu Spétki stanowia inaczej. Uchwaty podejmowane sa zwykta
wigkszoscig gtosow oddanych, chyba ze przepisy prawa lub Statutu Spoétki stanowia inacze;.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, albo na wniosek
Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 10% kapitatu
zaktadowego.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 10% kapitatu zakladowego moga réwniez zadaé
umieszczenia poszczegllnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposob okreslony Statutem, Regulaminem Walnego
Zgromadzenia oraz obowiazujacymi przepisami prawa. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez swoich
pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu powinno by¢
udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci. Spotka nie posiada akcji uprzywilejowanych
co do gtosu i dywidendy.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza

innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa oraz zawartych w Statucie Spo6tki nalezy

w szczegblnosci:

- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,



- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za ubiegly
rok obrotowy,

- udzielenie Cztonkom organéw Spoiki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

- podziat zysku lub pokrycie straty,

- ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyplaty,

- decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatéw rezerwowych,

- zmiana Statutu Spétki,

- podwyzszanie lub obnizanie kapitatu akcyjnego,

- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

- ustalanie zasad 1 wysokos$ci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

- ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczenh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- laczenie, podziat i przeksztalcenie Spotki,

- rozwiazanie i likwidacja Spotki,

- rozpatrywanie wszelkich wnioskow zgloszonych przez Rade¢ Nadzorcza, Zarzad lub
akcjonariuszy,

- powolywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ilosci Cztonkow
Rady Nadzorczej danej kadenc;i,

Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ono najwyzsza wladza
Spotki, a do obowiazkéw Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy zapewnienie
poszanowania praw 1 interesOw wszystkich akcjonariuszy, przeciwdziatanie naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikdw zgromadzenia zapewniajac tym samym respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych.

6.10. Skifad osobowy organéw zarzadzajacych i nadzorujacych i zmiany, ktére w nim zaszty
W ciagu ostatniego roku obrotowego oraz sposéb dziatania tych organéw

a) Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2008 roku Zarzad Spotki sktadat si¢ z nastepujacych oséb:
- Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek

- Wiceprezes Zarzadu — Jerzy Gazda

W 2008 roku nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu ,,Energopol — Potudnie” S.A.

W dniu 9 czerwca 2008 roku rezygnacj¢ z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ztozyl Pan Marian
Ber.

W dniu 3 wrzesnia 2008 roku Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu powotata do Zarzadu
Spotki Pana Jerzego Gazdg powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu od dnia 1
pazdziernika 2008 roku.



Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 cztonkéw. Czlonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i
odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza jest rdwniez uprawniona do ustalania
kazdorazowo ilosci Cztonkéw Zarzadu danej kadencji. Rada Nadzorcza moze zmieni¢ ilos¢
Czlonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze wylacznie w zwiazku z
dokonywaniem zmian w skladzie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Czlonkéw
Zarzadu powoluje si¢ na okres wspdlnej kadencji.

Zarzad ,,Energopol — Potudnie” S.A. dziala na podstawie Statutu Spétki, Regulaminu Zarzadu
oraz obowiazujacych przepiséw prawa w tym przepiséw kodeksu spoétek handlowych. Zarzad
reprezentuje Spotke 1 kieruje jej dzialalnoscia. Wszelkie sprawy zwiazane z dziatalnoscia
Spotki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do kompetencji Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu
Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu albo jednego czlonka
Zarzadu lacznie z prokurentem. Szczegétowy tryb dziatania Zarzadu oraz podziat czynnosci
migdzy poszczegllnych cztonkéw Zarzadu ustalony jest w Regulaminie Zarzadu,
okres§lajacym w szczegdlnosci czynno$ci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu,
uchwalonym przez Zarzad 1 zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza.

Prezes Zarzadu kieruje wszystkimi pracami Zarzadu, a w szczegdélnosci zwoluje jego
posiedzenia, ustala ich ostateczny porzadek, a takze im przewodniczy.

Uchwaty Zarzadu w sprawach wymagajacych ich podjecia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow, przy czym w razie ich rownosci rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. W przypadku
niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innego
Cztonka Zarzadu do wykonywania tych uprawnien, przy czym glos tego Cztonka nie jest
rozstrzygajacy w sytuacji rownosci oddanych gtoséw.

b) Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2008 roku Rada Nadzorcza Spétki miata nastgpujacy sktad:
- Piotr Robak — Przewodniczacy

- Zbigniew Niesiobgdzki - Wiceprzewodniczacy

- Katarzyna Ziotek - Sekretarz

- Zofia Tupaj

- Lucjan Noras

W 2008 roku ulegt zmianie sktad Rady Nadzorczej. W dniu 19 marca 2008 roku rezygnacj¢
ztozyt Pan Artur Leszczynski, natomiast w dniu 20 marca 2008 roku powotano na cztonka
Rady Nadzorczej Panig Katarzyng Ziotek.

Rada Nadzorcza ,,Energopol — Potudnie” S.A. skiada si¢ z 5 do 7 cztonkéw powoltywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 lata.
Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilo§¢ Czionkéw Rady Nadzorczej danej kadencji.
Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilo§¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, jednakze wyltacznie w zwiazku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
w toku kadencji.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie oraz zatwierdzonego przez
Walne Zgromadzenie Regulaminu okreslajacego tryb pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie i trybie okreslonym w Regulaminie Rady
Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej. Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia
Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze



si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej Cztonkowie wyraza na to zgodg

najp6zniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztoza podpisy na liScie obecnosci.

Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze na

posiedzeniu obecni sa wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w

tej sprawie sprzeciwu albo, gdy podjecie okreslonych dzialan przez Rad¢ Nadzorcza jest

konieczne dla uchronienia Spéiki przed bezposrednio zagrazajaca szkoda, jak réwniez w

przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw migdzy

Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétka.

Do waznosci uchwal Rady Nadzorczej] wymagany jest udzial w glosowaniu wigkszosci

Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia

glosow obecnych. W przypadku réwnosci gtosow, glos decydujacy ma Przewodniczacy Rady

Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,

oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego Czilonka Rady Nadzorczej. Oddanie

glosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady

Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowacé uchwaty w trybie pisemnym

lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata

jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem innego cztonka

Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j,

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania cztonka

Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

W ramach Rady Nadzorczej ,,Energopol — Potudnie” S.A. nie dziataly w 2008 roku zadne

komitety z uwagi na fakt, iz w Radzie Nadzorczej zasiada minimalna przewidziana przez

prawo liczba oséb.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzoér nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach

jej dziatalnosci. Zgodnie z regulacjami zawartymi w Statucie Spoétki do szczegdlnych

kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

- ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie zgodno$ci z
ksiggami i dokumentami jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki za ubiegly rok obrotowy oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny;

- powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu;

- zawieszanie, z waznych powodow w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich
Czlonkéw Zarzadu;

- delegowanie do czasowego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych Cztonka Rady
Nadzorczej;

- delegowanie Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego petnienia obowiazkow Cztonka
Zarzadu oraz okreslenie wysoko$ci wynagrodzenia za sprawowanie tych czynnosci;

- reprezentowanie Spotki w umowach z Czlonkami Zarzadu oraz innych czynnosciach
prawnych, a takze w sporach migdzy Cztonkami Zarzadu a Spétka, o ile Walne
Zgromadzenie nie postanowi inaczej;

- ustalanie zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu;

- udzielanie Czlonkom Zarzadu pozwolenia na zajmowanie stanowisk w organach
nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotéw;

- nadzorowanie wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia;

- opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu, zar6wno zwyczajnemu jaki nadzwyczajnemu, a w szczegdllnosci
projektéw uchwat;



zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

wybor bieglego rewidenta uprawnionego do badania lub przegladu sprawozdan
finansowych sporzadzonych przez Spotke;

wyrazanie zgody na realizacj¢ zadania inwestycyjnego, w tym réwniez inwestycji
kapitatowej 1 zaciaganie wynikajacych z niego zobowiazan jezeli powstana w zwiazku z
tym wydatki lub obcigzenia przekraczajace narastajaco w ciagu roku obrotowego
rOwnowartos¢ 5% wartosci aktywOw netto Spotki wedlug ostatniego sprawozdania
finansowego;

wyrazanie zgody na zaciagnigcie 1 udzielenie przez Spoétke kredytu, pozyczki, gwarancji
ptatnosci z wylaczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania uméw,
udzielenie porgczenia, w tym réwniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku
kalendarzowego narastajaco kwotg 2.000.000 (dwa miliony) ztotych poza przyjetym
planem finansowym;

opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych oraz strategii rozwoju Spoétki, a
takze okreslanie zakresu, szczegélowosci 1 termindw przedkladania ich Radzie
Nadzorczej przez Zarzad;

wyrazanie zgody na nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatlu w nieruchomosci;

wyrazanie zgody na powotywanie przez Spotke nowych jednostek organizacyjnych w tym
oddziatéw, filii 1 przedstawicielstw, jak réwniez wyrazanie zgody na przystgpowanie
Spotki do juz istniejacych lub powoltywanie nowych spotek, spotdzielni lub stowarzyszen.

10



Nowe brzmienie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2008 rok pkt. 6.

6. Oswiadczenie o stosowaniu w ,,Energopol-Potudnie” S.A. zasad tadu
korporacyjnego w 2008 roku

6.1.  Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz wskazanie miejsca,
gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostgpny

Spoéitka ,,Energopol-Potudnie” S.A. podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym trescia
Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4
lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk™” w zwiazku z postanowieniem § 29
ust. 1 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktorym podlega Spoétka jest publicznie dostgpny na stronach
internetowych:

- Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.: www.gpw.pl

- Stowarzyszenia Emitentow Gietldowych: www.seg.org.pl

Oswiadczenie o stosowaniu w Spétce ,,Energopol-Potudnie” S.A. zasad tadu korporacyjnego
w 2008 roku zostato sporzadzone zgodnie z trescia § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych oraz warunkOw uznawania za
rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259).

6.2.  Wskazanie zasad fadu korporacyjnego, ktore nie byty przez emitenta stosowane, wraz
ze wskazaniem, jakie byly okoliczno$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady
oraz w jaki sposob Spoétka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie zastosowania dane;j
zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej
zasady w przysztosci

Cze¢s¢ 1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gieldowych

Zasada nr 1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjna,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajacych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do
informacji. Spétka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania
powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej.

Zasada powyzsza nie byla stosowana w czgsci dotyczacej transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad i
upubliczniania go na stronie internetowej. Niestosowanie powyzszej zasady w roku 2008
podyktowane byto wzgledami technicznymi. Zdaniem Spoétki nie istnieja zagrozenia ptynace
z niestosowania powyzszej rekomendacji w czgsci dotyczacej transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad i
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upubliczniania go na stronie internetowej, niemniej jednak dziatania podjgte przez Spotke
zmierzaja w kierunku zastosowania si¢ do tego zalecenia.

Czesé I1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spétek gietldowych
Zasada nr 1. Spétka prowadzi korporacyjng strong internetowq i zamieszcza na niej:
2) zyciorysy zawodowe czlonkow organéw spotki,

Spétka kazdorazowo publikowata zyciorys kazdego z cztonkéw organéw Spoétki w raporcie
biezacym dotyczacym powolania danej osoby do organu Spoiki, uznajac, iz jest to wlasciwy
sposéb poinformowania rynku w tym zakresie. Zdaniem Spéiki nie istnieja zadne negatywne
skutki niestosowania powyzsze] zasady. Niemniej jednak Spotka w roku 2009 zamierza
zastosowaC powyzsza zasade, zamieszczajac zyciorysy zawodowe czlonkéw organéw Spotki
na swojej stronie internetowe;j.

4) informacje¢ o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwal wraz z uzasadnieniem, a takze inne dost¢gpne materialy zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spoétki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong data zgromadzenia,

Zasada nie byla stosowana. Spétka uznata, iz wystarczajacym sposobem poinformowania
rynku o wszelkich sprawach zwiazanych z organizacja Walnych Zgromadzen Spoéiki bylo
publikowanie odpowiednich raportéw biezacych w trybie, o ktérym mowa w § 39 ust. 1 pkt 3
w zw. z § 97 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w
sprawie raportOw biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych.

Zdaniem Spoiki nie istnieja zadne negatywne skutki nie stosowania tej zasady, niemniej
jednak dziatania podjgte przez Spétke zmierzaja w kierunku stosowania tej zasady.

5) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spoélce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajagcym zapoznanie si¢ z nimi oraz
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Przyczyna nie stosowania tej zasady jest brak wptywu Spétki na gotowos¢ akcjonariuszy do
przyjecia zobowiazania do przekazywania Spoétce, w odpowiednim czasie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia, informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow do
sktadu Rady Nadzorczej Spoétki. W ocenie Spétki dotychczas nie wystapily i nie wystapia
ewentualne negatywne skutki nie stosowania tej zasady. Niemniej jednak, Spétka zamierza
podja¢ dzialania zmierzajace do stosowania tej zasady w przysztosci. W przypadku
otrzymania od akcjonariusza pisemnego zadania dotyczacego umieszczenia w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w skladzie Rady Nadzorczej, Spéika
kazdorazowo wystapi do wnioskujacego akcjonariusza o przekazanie uzasadnienia
kandydatury wraz z zyciorysem zawodowym kandydata lub kandydatéw, w terminie
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.
Spoétka bedzie zamieszcza¢ powyzsze informacje na swojej stronie internetowej niezwlocznie
po ich otrzymaniu.
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6) roczne sprawozdanie z dzialalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazana przez rade nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoiki,

Zasada powyzsza nie jest stosowana w czgsci dotyczace] sprawozdania z pracy komitetow
oraz systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowaty zadne komitety, w zwiazku z czym nie byly
tez sporzadzane zadne sprawozdania z pracy komitetéw. Rada Nadzorcza nie przekazywata
Spoélce ocen systemu kontroli wewngtrznej 1 ocen systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki. W ocenie Spotki dotychczas nie wystapity i nie wystapia ewentualne negatywne
skutki nie stosowania tej zasady, w czgsci, o ktorej] mowa powyzej. Spotka zamierza wystapi¢
do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci powotania komitetow, a w
przypadku rozpoczgcia ich funkcjonowania sporzadzania sprawozdania z ich pracy. Spotka
skieruje takze do Rady Nadzorczej wniosek dotyczacy sporzadzania i przekazywania Spoétce
oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

7) pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w Spélce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O
umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje ich
przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastapi zgodnie z poszanowaniem art. 428
k.s.h., ze szczegélnym uwzglednieniem § 3 1 4 tego artykulu, czyli pytania wraz z
odpowiedziami zostang umieszczone na stronie internetowej niezwlocznie po spelnieniu
warunkow okreslonych w przytoczonym przepisie.

W roku 2008 do Spétki nie wplynety Zadne pytania od akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia przed Walnym Zgromadzeniem lub w
trakcie jego obrad, w zwiazku z powyzszym Spoditka nie widzi Zzadnych ewentualnych
negatywnych skutkow niezastosowania powyzszej zasady.

Spoétka podjeta dziatania zmierzajace w kierunku stosowania powyzszej zasady.

11) powziete przez zarzad, na podstawie oSwiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby glos6w na walnym
zgromadzeniu spoétki,

Spotka nie stosowata powyzszej zasady z uwagi na to, iz jej stosowanie jest uwarunkowane
gotowoscia cztonka Rady Nadzorczej do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do
przekazywania Spétce informacji o swoich powiazaniach z akcjonariuszem dysponujacym
akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% og6lnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spotki. Spotka wystapita do cztonkéw Rady Nadzorczej o ztozenie oswiadczenia dotyczacego
ich powiazan z akcjonariuszami dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spoiki.

Zasada nr 2. Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku

angielskim przynajmniej w zakresie wskazanym w cze¢sci II pkt 1. Zasada ta powinna
by¢ stosowana najp6zniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.
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Spotka nie stosowata w 2008 roku tej zasady. Ze wzgledu na struktur¢ akcjonariatu 1 zakres
dziatalnosci Spétki, ponoszenie kosztéw funkcjonowania strony internetowej w jezyku
angielskim byloby nieuzasadnione.

W razie zaistnienia uzasadnionych przestanek prowadzenia strony internetowej Spotki w
jezyku angielskim zostana podj¢te dzialania zmierzajace do udostgpnienia takiej wersji strony
internetowe;.

Ze wzgledu na dzialanie Spotki na rynku polskim, Spoétka nie dostrzega zadnych
ewentualnych negatywnych skutkéw ani ryzyka niezastosowania tej zasady.

Spétka informowata o nie stosowaniu tej zasady w Raporcie biezacym nr 1/2009 z dnia 9
stycznia 2009 roku.

Zasada nr 3. Zarzad, przed zawarciem przez spolke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym zwraca si¢ do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy.
Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalno$ci operacyjnej przez spotke z podmiotem
zaleznym, w ktorym spéltka posiada wigkszosciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje si¢ definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finansow dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieré6w wartosciowych.

Spétka nie stosowata powyzszej zasady, gdyz w ocenie Spoétki uregulowania dotyczace
kompetencji organéw Spotki w zakresie zawieranych transakcji/uméw zawarte w
obowiazujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu Spoiki, sa
wystarczajace w tym zakresie.

W roku 2008 Spétka nie zawarta zadnych transakcji spetniajacych powyzsze kryteria 1 w
zwiazku z tym nie wystapity zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej zasady.
Spoétka podjeta dziatania zamierzajace w kierunku stosowania tej zasady.

Czesé II1. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 1. Poza czynnoSciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza
powinna:

1) raz w roku sporzadzaé i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
zwiezla ocene sytuacji spolki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki,

2) raz w roku dokonac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng¢
swojej pracy,

3) rozpatrywac i opiniowa¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

Zasada powyzsza nie byla stosowana w czgsci dotyczacej sporzadzania i1 przedstawiania przez
Rade¢ Nadzorcza Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzte] oceny sytuacji Spotki z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki. W ocenie Spétki dotychczas nie wystapity i nie wystapia ewentualne
negatywne skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z
przepisami kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej
sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich jej dziedzinach.
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Spotka zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci
stosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 2. Czionek rady nadzorczej powinien przekazaé zarzadowi spétki informacje
na temat swoich powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi
nie mniej niz 5% ogolnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu. PowyzZszy obowiazek
dotyczy powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wplyw na
stanowisko czlonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Spoétka nie stosowala tej zasady, gdyz jej stosowanie jest uwarunkowane gotowoscia cztonka
Rady Nadzorczej do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania Spotce
informacji, o ktérej mowa w niniejszej zasadzie. Spétka podjeta dziatania zmierzajace w
kierunku stosowania tej zasady, wystgpujac do czlonkéw Rady Nadzorczej o zlozenie
oswiadczenia dotyczacego ich powiazan z akcjonariuszami dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spoétki.

Zasada nr 6. Przynajmniej dwéch czlonkéw rady nadzorczej powinno spelnia¢ kryteria
niezaleznosci od spoétki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W
zakresie kryteriow niezaleznosci czlonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zalacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektor6w niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spoélek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b)
wymienionego Zalacznika osoba bedaca pracownikiem spélki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w Zalaczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie
si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania
5% i wiecej ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu.

Spétka nie stosowata niniejszej zasady, gdyz Spétka nie ma wplywu na decyzje Walnego
Zgromadzenia w zakresie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa w spos6b suwerenny przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie ustala kryteriow niezaleznosci 1 trybu wyboru
niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. W ocenie Spéiki nie wystepuja negatywne skutki
ani ryzyka nie stosowania tej zasady, niemniej jednak Spotka zamierza wystapi¢ do cztonkow
Rady Nadzorczej o ztozenie oswiadczen o speilnianiu kryteridw niezaleznosci stosownie do
zapisOw niniejszej zasady.

Zasada nr 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet
audytu. W sklad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny
od spotki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w ktorych rada
nadzorcza sklada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkéw, zadania
komitetu moga by¢ wykonywane przez rad¢ nadzorcza.

Zasada powyzsza nie byla stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja zadne
komitety. W ocenie Spotki dotychczas nie wystapity 1 nie wystapia ewentualne negatywne
skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami
kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje staty
nadzoér nad dziatalnoscia Spoétki we wszystkich jej dziedzinach.
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Spotka zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci
stosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Zasada powyzsza nie byla stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja Zadne
komitety. W ocenie Spotki dotychczas nie wystapity 1 nie wystapia ewentualne negatywne
skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami
kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje staty
nadzoér nad dziatalnoscia Spoétki we wszystkich jej dziedzinach.

Spotka zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci
stosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powiazanym
spelniajacej warunki o ktorych mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej.

Spétka nie stosowata powyzszej zasady, gdyz w ocenie Spotki uregulowania dotyczace
kompetencji organéw Spotki w zakresie zawieranych transakcji/uméw zawarte w
obowiazujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu Spoiki, sa
wystarczajace w tym zakresie.

W roku 2008 Spétka nie zawarta zadnych transakcji spetniajacych powyzsze kryteria i w
zwiazku z tym nie wystapity zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej zasady.
Spoétka podjeta dziatania zamierzajace w kierunku stosowania tej zasady.

6.3.  Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnieh oraz
praw akcjonariuszy 1 sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie ,,Energopol — Potudnie” S.A. dziala na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa, Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zarzad najpdzniej w ciagu szesciu miesigcy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w wyzej wymienionym
terminie, uprawnienie to przystuguje Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie jest wazne 1
zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji, chyba
ze przepisy prawa lub Statutu Spétki stanowia inaczej. Uchwaty podejmowane sa zwykla
wigkszoscig gtoséw oddanych, chyba ze przepisy prawa lub Statutu Spétki stanowia inaczej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy, albo na wniosek
Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 10% kapitatu
zaktadowego.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 10% kapitatu zakladowego moga réwniez zadac
umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposob okreslony Statutem, Regulaminem Walnego

Zgromadzenia oraz obowigzujacymi przepisami prawa. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w
Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo glosu osobiscie lub przez swoich
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pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu powinno by¢
udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci. Spétka nie posiada akcji uprzywilejowanych
co do glosu 1 dywidendy.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza

innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa oraz zawartych w Statucie Spo6tki nalezy

w szczegOllnosci:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalnosci za ubiegly
rok obrotowy,

- udzielenie Cztonkom organéw Spoéiki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw,

- podziat zysku lub pokrycie straty,

- ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyplaty,

- decydowanie o uzyciu kapitalu zapasowego 1 kapitatow rezerwowych,

- zmiana Statutu Spétki,

- podwyzszanie lub obnizanie kapitatu akcyjnego,

- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowane] czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

- ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej,

- ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- laczenie, podziat i przeksztatcenie Spoiki,

- rozwiazanie 1 likwidacja Spotki,

- rozpatrywanie wszelkich wnioskéw zgloszonych przez Rade¢ Nadzorcza, Zarzad lub
akcjonariuszy,

- powotywanie i odwolywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ilosci Cztonkéw
Rady Nadzorczej danej kadencji,

Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ono najwyzsza wiadza
Spotki, a do obowiazkéw Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy zapewnienie
poszanowania praw 1 interesOw wszystkich akcjonariuszy, przeciwdziatanie naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikOw zgromadzenia zapewniajac tym samym respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych.

6.4.  Sklad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spoétki oraz
ich komitetow

a) Zarzad
Na dzien 31 grudnia 2008 roku Zarzad Spotki sktadat si¢ z nastgpujacych osob:

- Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek
- Wiceprezes Zarzadu — Jerzy Gazda
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W 2008 roku nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu ,,Energopol — Potudnie” S.A.

W dniu 9 czerwca 2008 roku rezygnacj¢ z funkcji Wiceprezesa Zarzadu ztozyl Pan Marian
Ber.

W dniu 3 wrzesnia 2008 roku Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu powotata do Zarzadu
Spotki Pana Jerzego Gazdg powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu od dnia 1
pazdziernika 2008 roku.

Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 cztonkéw. Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu powotuje i
odwoluje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza jest rOwniez uprawniona do ustalania
kazdorazowo ilosci Cztonkéw Zarzadu danej kadencji. Rada Nadzorcza moze zmieni¢ ilo$¢
Cztonkéow Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze wyltacznie w zwiazku z
dokonywaniem zmian w skladzie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Czlonkéw
Zarzadu powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji.

Zarzad ,,Energopol — Potudnie” S.A. dziata na podstawie Statutu Spoétki, Regulaminu Zarzadu
oraz obowiazujacych przepisOw prawa w tym przepisoOw kodeksu spotek handlowych. Zarzad
reprezentuje Spotke i1 kieruje jej dzialalnoScia. Wszelkie sprawy zwiazane z dziatalnoscia
Spotki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego Statutu dla Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do kompetencji Zarzadu.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu
Spotki wymagane jest wspéldziatanie dwoéch czitonkéw Zarzadu albo jednego czionka
Zarzadu tacznie z prokurentem. Szczegétowy tryb dziatania Zarzadu oraz podziat czynnos$ci
migdzy poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu ustalony jest w Regulaminie Zarzadu,
okreSlajacym w szczegdlnosci czynnoSci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu,
uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza.

Prezes Zarzadu kieruje wszystkimi pracami Zarzadu, a w szczegélnosci zwoluje jego
posiedzenia, ustala ich ostateczny porzadek, a takze im przewodniczy.

Uchwaty Zarzadu w sprawach wymagajacych ich podjecia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
gloséw, przy czym w razie ich réwnosci rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. W przypadku
niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innego
Cztonka Zarzadu do wykonywania tych uprawnien, przy czym glos tego Cztonka nie jest
rozstrzygajacy w sytuacji rownosci oddanych gltosow.

b) Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2008 roku Rada Nadzorcza Spétki miata nastepujacy sktad:
- Piotr Robak — Przewodniczacy

- Zbigniew Niesiobgdzki - Wiceprzewodniczacy

- Katarzyna Ziotek - Sekretarz

- Zofia Tupaj

- Lucjan Noras

W 2008 roku ulegt zmianie sktad Rady Nadzorczej. W dniu 19 marca 2008 roku rezygnacjg
ztozyt Pan Artur Leszczynski, natomiast w dniu 20 marca 2008 roku powotano na czlonka
Rady Nadzorczej Panig Katarzyng Ziotek.

Rada Nadzorcza ,,Energopol — Potudnie” S.A. sktada si¢ z 5 do 7 cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3 lata.
Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilo§¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji.
Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
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kadencji, jednakze wytacznie w zwiazku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej

w toku kadencji.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie oraz zatwierdzonego przez

Walne Zgromadzenie Regulaminu okreslajacego tryb pracy Rady Nadzorczej. Posiedzenia

Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie i trybie okreslonym w Regulaminie Rady

Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy

Rady Nadzorczej. Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia

Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze

si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej Cztonkowie wyraza na to zgodg

najpézniej w dniu posiedzenia i1 potwierdza to pismem lub zioza podpisy na liScie obecnosci.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na

posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 nikt z obecnych nie zglosi w

tej sprawie sprzeciwu albo, gdy podjgcie okreslonych dzialan przez Radg¢ Nadzorcza jest

konieczne dla uchronienia Spoétki przed bezposrednio zagrazajaca szkoda, jak réwniez w

przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw migdzy

Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagany jest udzial w glosowaniu wigkszosci

Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykila wigkszoscia

gtoséw obecnych. W przypadku réwnosci gtoséw, gtos decydujacy ma Przewodniczacy Rady

Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,

oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie

glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady

Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowac uchwaty w trybie pisemnym

lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata

jest wazna, gdy wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem innego cztonka

Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania cztonka

Zarzadu oraz odwotania 1 zawieszenia w czynnos$ciach tych osob.

W ramach Rady Nadzorczej ,,Energopol — Potudnie” S.A. nie dziataty w 2008 roku zadne

komitety z uwagi na fakt, iz w Radzie Nadzorczej zasiada minimalna przewidziana przez

prawo liczba oséb.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach

jej dziatalno$ci. Zgodnie z regulacjami zawartymi w Statucie Spoétki do szczegdlnych

kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

- ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy w zakresie zgodno$ci z
ksiggami 1 dokumentami jak i ze stanem faktycznym, ocena sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki za ubiegly rok obrotowy oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych
podzialu zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny;

- powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu;

- zawieszanie, z waznych powodéw w czynno$ciach poszczegélnych lub wszystkich
Czlonkéw Zarzadu;

- delegowanie do czasowego pelnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych Cztonka Rady
Nadzorczej;

- delegowanie Cztonka Rady Nadzorczej do czasowego petnienia obowiazkéw Cztonka
Zarzadu oraz okreslenie wysokosci wynagrodzenia za sprawowanie tych czynnosci;
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- reprezentowanie Spotki w umowach z Czlonkami Zarzadu oraz innych czynnosciach
prawnych, a takze w sporach migdzy Cztonkami Zarzadu a Spétka, o ile Walne
Zgromadzenie nie postanowi inaczej;

- ustalanie zasad wynagradzania i wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu;

- udzielanie Czlonkom Zarzadu pozwolenia na zajmowanie stanowisk w organach
nadzorczych lub zarzadzajacych innych podmiotéw;

- nadzorowanie wykonania uchwal Walnego Zgromadzenia;

- opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia Walnemu
Zgromadzeniu, zarOwno zwyczajnemu jak 1 nadzwyczajnemu, a w szczegdlnosci
projektéw uchwat;

- zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;

-  wybor bieglego rewidenta uprawnionego do badania lub przegladu sprawozdan
finansowych sporzadzonych przez Spotke;

- wyrazanie zgody na realizacj¢ zadania inwestycyjnego, w tym rOwniez inwestycji
kapitatowej 1 zaciaganie wynikajacych z niego zobowiazan jezeli powstana w zwiazku z
tym wydatki lub obcigzenia przekraczajace narastajaco w ciagu roku obrotowego
rOwnowartos¢ 5% wartosci aktywOw netto Spotki wedlug ostatniego sprawozdania
finansowego;

- wyrazanie zgody na zaciagnigcie 1 udzielenie przez Spotke¢ kredytu, pozyczki, gwarancji
ptatnosci z wylaczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania uméw,
udzielenie porgczenia, w tym réwniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku
kalendarzowego narastajaco kwotg 2.000.000 (dwa miliony) ztotych poza przyjetym
planem finansowym;

- opiniowanie rocznych i wieloletnich planéw finansowych oraz strategii rozwoju Spétki, a
takze okreslanie zakresu, szczegélowosci 1 termindw przedkladania ich Radzie
Nadzorczej przez Zarzad;

- wyrazanie zgody na nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania
wieczystego lub udziatlu w nieruchomosci;

- wyrazanie zgody na powotywanie przez Spotk¢ nowych jednostek organizacyjnych w tym
oddziatéw, filii 1 przedstawicielstw, jak réwniez wyrazanie zgody na przystgpowanie
Spoiki do juz istniejacych lub powoltywanie nowych spotek, spotdzielni lub stowarzyszen.

6.5.  Opis podstawowych cech stosowanych w Spoéice systemow kontroli wewngtrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Za funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Spoiki jest odpowiedzialny jej Zarzad.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki jest realizowany przez
wykwalifikowanych pracownikéw stuzb ksiggowych, pod nadzorem Zarzadu.

Podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych sa ksiggi rachunkowe, prowadzone przy
uzyciu odpowiedniego oprogramowania, z ustalonymi poziomami autoryzacji dla
poszczegbdlnych pracownikow.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych zwraca si¢ szczegélng uwage na analizg
poréwnawcza 1 merytoryczng danych finansowych, weryfikacj¢ prawidtowosci rachunkowe;j 1
spojnosci danych, weryfikacje odpowiednio$ci przyjetych zatozen do wyceny wartoSci
szacunkowych, analiz¢ kompletnosci danych, oceng istotnych, nietypowych transakcji pod
katem ich wplywu na sytuacjg¢ finansowa Spoiki.
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Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych Spétki za 2008 rok poprzedzone byto
wstgpnym badaniem ksiag rachunkowych przeprowadzonym przez niezaleznego bieglego
rewidenta na bazie danych finansowych za pierwsze dziesig¢ miesigcy roku
sprawozdawczego.

Roczne sprawozdania finansowe Spoéiki podlegaja badaniu przez niezaleznego bieglego
rewidenta.

6.6.  Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji

Najwigkszym akcjonariuszem byt NFI Jupiter S.A., posiadajacy wedlug naszej wiedzy na
dzien sporzadzenia raportu 3 660 549 sztuk akcji oraz taka samg ilo$¢ gloséw na Walnym
Zgromadzeniu. Pakiet ten stanowi 32,98 % kapitatu zaktadowego 1 32,98 % ogoélnej liczby
glosow.

Drugim znaczacym akcjonariuszem byt Pan Zbigniew Jakubas, posiadajacy wedlug naszej
wiedzy na dzien sporzadzenia raportu 2 510 688 sztuk akcji i 2 510 688 gtoséw na WZA, co
stanowi 22,62 % gtosOw oraz 22,62 % kapitatu zaktadowego.

6.7.  Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych dajacych specjalne
uprawnienia kontrolne

Spoétka nie emitowata papieréw wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.
6.8.  Wskazanie ograniczen do wykonywania prawa glosu
Nie istnieja ograniczenia do wykonywania prawa gtosu z akcji Spétki.

6.9.  Wskazanie ograniczen do przenoszenia prawa wlasnosci papierOw wartosciowych
Spotki

Nie istniejq ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych
Spotki.

6.10. Zasady dotyczace powoltywania i odwolywania os6b zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjgcia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoitki ,,Energopol — Potudnie” S.A. Czlonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wspdlna trzyletnia kadencjg.
Rada Nadzorcza jest rowniez uprawniona do ustalania kazdorazowo ilosci Cztonkéw Zarzadu
danej kadencji oraz do zawieszania z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych 1 pozasadowych. Zarzad

Spoiki jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw zwiazanych z dziatalnoscia Spoétki

niezastrzezonych przepisami prawa 1 postanowieniami Statutu Spétki do kompetencji

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki

ponizsze decyzje Zarzadu wymagaja uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j:

- realizacja zadania inwestycyjnego, w tym réwniez inwestycji kapitalowej i zaciaganie
wynikajacych z niego zobowiazan jezeli powstana w zwiazku z tym wydatki lub
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obciazenia przekraczajace narastajaco w ciggu roku obrotowego réwnowarto$¢ 5%
wartosci aktywow netto Spotki wedlug ostatniego sprawozdania finansowego,

- zaciagnig¢cia 1 udzielenia przez Spoétke kredytu, pozyczki, gwarancji ptatnosci z
wylaczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania uméw, udzielenie
porgczenia, w tym rowniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku kalendarzowego
narastajaco kwotg dwéch milionéw ztotych poza przyjetym planem finansowym,

- nabycie, obciagzenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci,

- powotywanie przez Spétke nowych jednostek organizacyjnych w tym oddziatéw, filii i
przedstawicielstw, jak réwniez przystgpowanie Spotki do juz istniejacych lub
powolywanie nowych spoétek, spotdzielni lub stowarzyszen.

Zarzad Spotki nie posiada uprawnien do podjgcia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Zgodnie
z postanowieniami Statutu Spétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia ,,Energopol —
Potudnie” S.A. nalezy w szczegdlnosci podwyzszenie lub obnizenie kapitalu akcyjnego
Spotki. Wnioski Zarzadu w sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a
w szczegblnosci projekty uchwat dotyczace podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego
powinny by¢ wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemna opinig
Rady Nadzorczej.

6.11. Zasady zmiany Statutu Spétki

Zmiana Statutu Spotki ,,Energopol — Potudnie” S.A. dokonywana jest w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata dotyczaca
zmiany Statutu zapada wigkszoscia trzech czwartych glosow, a w przypadku zmiany
przedmiotu dziatalnos$ci spétki dwoéch trzecich gtoséw w obecnosci 0séb reprezentujacych co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia o zmianie
Statutu wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorcze;.

Jacek Tazbirek Jerzy Gazda

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Podpisy Zarzadu ,,Energopol-Potudnie” S.A. dotyczace o§wiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
w ,,Energopol — Potudnie” S.A. w 2008 roku
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